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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler

e Bu raporu 2023-2024 egitim 6gretim donemine aittir.

e Iletisim Bilgileri

Ad Soyad Prof. Dr. Pinar GUZEL GURBUZ
Boliim Rekreasyon Bolimii

Gorev Boliim Bagkani

Iletisim Tel: +90 236 231 30 02

E-posta: pnrguzel@yahoo.com pinar.quzel@cbu.edu.r

https://sporbf.mcbu.edu.tr/

Adres

Manisa Celal Bayar Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Halil Erdogan Cad. Ahmet Bedevi Mah.

45040 Manisa/TURKIYE
Ad Soyad Dog. Dr. Melike ESENTAS DEVECI
Boliim Rekreasyon Boliimii
Gorev Boliim Baskan Yardimcisi
Tletisim Tel: +90 236 231 30 02

E-posta: mel.esentas@gmail.com melike.esentas@cbu.edu.r

https://sporbf.mcbu.edu.tr/

Adres

Manisa Celal Bayar Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Halil Erdogan Cad. Ahmet Bedevi Mah.

45040 Manisa/TURKIYE
Ad Soyad Dog. Dr. Tolga BESIKCI
Boliim Rekreasyon Bolimii
Gorev Boliim Bagkan Yardimcist
Tletisim Tel: +90 236 231 30 02

E-posta: tolgabesyo@hotmail.com tolga.besikci@cbu.edu.r

https://sporbf.mcbu.edu.tr/

Adres

Manisa Celal Bayar Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Halil Erdogan Cad. Ahmet Bedevi Mah.

45040 Manisa/TURKIYE
Ad Soyad Fatma Nur AYDEMIR
Boliim Rekreasyon Boliimii
Gorev Béliim Kalite Ogrenci Temsilcisi
Tletisim Tel: +90 236 231 30 02

E-posta: fatmanur735@gmail.com



mailto:pnrguzel@yahoo.com
https://sporbf.mcbu.edu.tr/
mailto:mel.esentas@gmail.com
https://sporbf.mcbu.edu.tr/
mailto:tolgabesyo@hotmail.com
https://sporbf.mcbu.edu.tr/
mailto:fatmanur735@gmail.com

https://sporbf.mcbu.edu.tr/

Adres Manisa Celal Bayar Universitesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Halil Erdogan Cad. Ahmet Bedevi Mah.
45040 Manisa/TURKIYE

1.2. Bolim Hakkinda Bilgiler

Manisa Celal Bayar Universitesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21282 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 3837 sayili kanunun 25. maddesine eklenen 15. ek maddesinde yer alan kurulus
kanunu ile kurulmustur. Ilk ad1 ile Beden Egitimi ve Savas Okulu olan tarihsel siireci oldukca
eskidir. Tiirkiye’de Spor Egitimi veren en eski akademik birimlerden biri olmus ve kesintisiz
sekilde Egitim-Ogretime devam etmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltemiz; 1959-1970 yillar1 arasinda Silahli Kuvvetlere bagli Beden
Egitimi ve Savas Spor Okulu, 1970-1974 yillar1 arasinda Genglik ve Spor Bakanligina baglh
Milli Takim Egitim Merkezi, 1974-1982 yillar1 arasinda da Manisa Genglik ve Spor Akademisi
olarak hizmet etmistir. 1982-1992 yillar1 arasinda Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim
Fakiiltesine bagli Beden Egitimi ve Spor Bolimii adi altinda egitim-6gretim hizmetinde
bulunmustur. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Celal Bayar Universitesinin kurulusuyla
Universitemize baglanmis, 1 Kasim 2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu
karar1 ile Spor Bilimleri Fakiiltesine dniistiiriilmiistiir. Manisa Celal Bayar Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Boliimii 2012 yilinda kurulmus, 2013 yilinda ilk 6grencilerini
kabul etmis ve ilk mezunlarini 2017 yilinda vermistir.
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/tarihce.238.tr.html).

Boliimiimiizde lisans programi egitimi ve Lisanstistii Egitim Enstitiisii Rekreasyon Ana
Bilim Dal1 biinyesinde ise tezli yiiksek lisans programi ile yine ayni Enstitiiye bagl olarak
doktora programi diizeyinde egitim verilmektedir. Rekreasyon Boliimii egitim programinin
genel amaci; hareketlilige uyum saglayabilecek bedensel yeterlilikte, iletisim becerileri giiglii,
cagdas, teknolojik gelismeleri takip eden Ozelliklere sahip “rekreasyon uzmanlar1”
yetistirmektir.

1.3.  Programa Ait Bilgiler

Spor Bilimleri Fakiiltesine bagli Rekreasyon Boliimii, Rekreasyon Programi 4 yillik
orglin egitim vermektedir. Program cercevesinde “Lisans” derecesi verilmektedir. Program
mezunlarina verilen diploma lizerinde yazilan tanimlama (unvan) Rekreasyon Uzmani’dir.
Programimiz dahilinde ikinci 6gretim yoktur.

Rekreasyon programinin egitim dili Tiirkcedir.



https://sporbf.mcbu.edu.tr/
https://sporbf.mcbu.edu.tr/tarihce.238.tr.html

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Rekreasyon Boliimii'ne kabul edilen 6grencilerin, programin hedefledigi bilgi, beceri ve
davraniglar1 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalarini saglamak amaciyla ¢esitli
gostergeler belirlenmistir. Program, o6grenci kabuliinde 6zel yetenek sinavi uygulayarak
adaylarin fiziksel kapasite, koordinasyon, dayaniklilik ve spor becerileri 6l¢mektedir (Fiziki
Yeterlilik Testi) (FYT). Bu sinav, program ¢iktilarinin gerektirdigi temel altyapiy1 saglayacak
adaylar1 se¢meye yonelik olarak her yil diizenlenmekte ve gelistirilmektedir. Ayrica, 6grenci
kabul stirecleri sonucunda segilen adaylarin mezuniyete kadar olan performanslari, yillik basari
ortalamalari, sosyal ve sportif etkinliklere katilimlar1 ve diger akademik gelisim gostergeleri
izlenmekte ve bu veriler dogrultusunda programin etkinligi ve Ogrenci se¢me siirecinin
dogrulugu degerlendirilmektedir. Bu siirekli izleme ve degerlendirme siireci, programin
kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilara ulagmak icin gerekli olan altyapiya sahip 6grencileri se¢gme
ve program siiresince destekleme acisindan oOnemli bir geri bildirim mekanizmasi
olusturmaktadir.

Programa Ogrenci Kabulii; 17.01.2024 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda 2024-YKS'de Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Beden Egitimi Spor Yiiksekokullarinin
0zel yetenek smavi ile 6grenci alan programlart i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen iiniversitelerde ve tarihlerde 6zel yetenek sinavi yapilmasi, s6z konusu programlara
bagvuru ve yerlestirme islemlerinin de OSYM tarafindan yapilmasina karar verilmistir.
16.05.2024 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili
Kanun'un 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca, 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alinan Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi, Rekreasyon, Antrendrliik Egitimi, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Spor
Yoneticiligi, Engellilerde Beden Egitimi ve Spor Egitimi, Engellilerde Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi ile Beden Egitimi ve Spor programlarina fakiilte baglantisina bakilmaksizin
merkezi 6zel yetenek smavi (OZYES) ile dgrenci alinmasina yonelik siav yapilmasina ve s6z
konusu programlara basvuru ve yerlestirme islemlerinin de OSYM tarafindan yapilmasina karar
verilmistir (Kamt 2.1.1.) Bu kapsamda programa 6grenci alimi1 2024-2025 Egitim Ogretim y1li
icin OZYES ile gergeklestirilmistir. Devlet-Ozel iiniversitelerde yer alan programlar igin
kontenjanlarin genel kadin-erkek, milli sporcu kadin-erkek ve engelli kadin-erkek dagilimlar
27.06.2024 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenerek karara baglanmistir
(Kamt 2.1.2.) 2024 Ozel Yetenek Smavi (OZYES) Kilavuzu, OSYM'nin
http://www.osym.gov.ir adresinde yayimlanmistir (https://www.osym.gov.tr/TR,29540/2024-
yks-kapsaminda-spor-bilimleri-icin-ozel-yetenek-sinavi-ozyes-kilavuzunun-yayimlanmasi-
26072024.html). Kilavuzda programlar 6zelinde 6grenci kabulii ve smav usul ve esaslari
belirtilmistir. Programa 6grenci kabulii, kilavuz dogrultusunda; adaylarin Fiziki Yeterlilik Testi
ve Sporcu Ozgegmis Puanlar1 degerlendirilerek yapilmaktadir.

Yurtdisindan kabul edilecek Ogrenci kontenjanlari kabulii ise Yiiksekogretim
Kurulunun web sayfasinda yayimnlanan ilke kararlar dogrultusunda ger¢eklesmektedir
(https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Ogrenci/2024-yurt-disindan-kabul-edilecek-ogrenci-


http://www.osym.gov.tr/
https://www.osym.gov.tr/TR,29540/2024-yks-kapsaminda-spor-bilimleri-icin-ozel-yetenek-sinavi-ozyes-kilavuzunun-yayimlanmasi-26072024.html
https://www.osym.gov.tr/TR,29540/2024-yks-kapsaminda-spor-bilimleri-icin-ozel-yetenek-sinavi-ozyes-kilavuzunun-yayimlanmasi-26072024.html
https://www.osym.gov.tr/TR,29540/2024-yks-kapsaminda-spor-bilimleri-icin-ozel-yetenek-sinavi-ozyes-kilavuzunun-yayimlanmasi-26072024.html

kontenjanlari-kilavuzu-bilgilendirme.aspx). Bu kapsamda Fakiilte programlarina iliskin
kontenjanlar 25.06.2024 tarih ve 799362 sayili ilgili yazisinda belirtilmistir (Kamt 2.1.3.)

Tablo 2.1. Lisans Ogrencilerinin Universite Yerlestirme Puanlarina Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Kontenjan Sﬂ(a}ptlra.n En Kiicik | En  Biiyiikk
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2019 - 2020 | 40 15 198,13044 317,79643
2020 - 2021 | 40 39 150,78113 257,02513
2021 -2022 | 40 40 151,48211 250,40232
2022 — 2023 | 40 39 156,683 299,50546
2023 - 2024 | 40 40 168,3965 256,9581
OZYES Puam
En Diisiik En Yiiksek
2024 45 39 305,75286 357,36381

Her yil i¢in belirlenen kontenjan 40 olarak sabittir. 2024 yilinda ise kontenjan sayis1 45
olarak belirlenmistir. 2023-2024, 2021-2022 yillarinda kontenjan tam dolmus ve 40 &grenci
kay1t yaptirmistir. 2022-2023 ve 2019-2020 yillarinda ise kontenjan dolmamus, sirastyla 39 ve
15 ogrenci kayit yaptirmugtir. Ozellikle 2019-2020 yilinda diisiik kayit sayisi dikkat
cekmektedir, bu y1l 40 kontenjana karst yalnizca 15 6grenci kayit yaptirmistir. 2023-2024
donemi, kontenjanin tamamen doldugu ve en kiiciik puanin yiikseldigi bir déonemdir, bu da
programa olan ilginin arttifin1 veya 6grenci kalitesinin yiikseldigini gosterebilir. 2019-2020
yilinda en kiigiik ve en biiylik puanlar olduke¢a yiiksektir, ancak kayit yaptiran 6grenci sayisi
sadece 15°tir. Bu yil, programa daha yiiksek puanli 6grencilerin ilgi gosterdigi fakat genel
basvuru sayisinin diisiik oldugu bir dénem olarak yorumlanabilir. 2022-2023 yilinda kontenjan
dolmak iizereyken en biiylik puanin en yiiksek seviyelerden birine ulagsmasi, bu dénemde
programa yiiksek puanli 6grencilerin ilgisinin arttigin1 gostermektedir.

Programa alinacak 6grenci kontenjanlari her y1l YOK tarafindan ilgili birimlere iletilen
kontenjan talepleri yazisina istinaden (Kanit 2.1.4.), (Kamt 2.1.5.) ilgili fakiilte/programca
belirtilmis olup ve YOK’iin onaymdan sonra YKS Spor Bilimleri i¢in Ozel Yetenek Sinavi
(OZYES) kilavuzunda yaymlanmaktadir. Rekreasyon Programi 2024-2025 yil1 igin 45 6grenci
kabulii yapmaktadir (Kanit 2.1.6.) (2024-YKS OZYES Kilavuzu:
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/0ZYES/kilavuz_31072024.pdf)

Ornek Kamtlar:
Kamit 2.1.1. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1 2024 OZYES karari
Kamt 2.1.2. Kontenjan Karari

Kanit 2.1.3. Kontenjan Kabul Yazisi


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/OZYES/kilavuz_31072024.pdf

Kanit 2.1.4. YKS 6grenci kontenjan teklifi
Kamt 2.1.5. 2024 YKS- Kontenjan Islemleri
Kanit 2.1.6. OZYES Kilavuzu

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Bu boliimde yatay ve dikey gegisle ilgili 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisimleri uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirmesinde uygulanan politikalara dair bilgilere yer verilmistir.

Kurumumuzda uygulanan yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalart:
Yatay gecis, dikey gegis, cift anadal ve yan dal uygulamalarina iligskin usul ve esaslar (Kanit
2.2.1.), MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi (Kamt 2.2.2)
iiniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal

uygulamalar1 Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Programlari Arasinda
Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Yonergesi dogrultusunda Manisa Celal Bayar
Universitesi Yatay Gecis Kilavuzuna gore yapilmaktadir (Kamit 2.2.3). Basvurusu kabul
edilmis dgrencilerin durumlari Yatay Gegis Intibak Komisyonu ve Cift Anadal Komisyonlari
tarafindan degerlendirilmektedir. Egitim-0gretime dair her tiirlii basvurular ilgili birimlerce
degerlendirilmektedir.

Boéliimiimiiz Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi on lisans ve
lisans programlarina kurum ici, kurumlar arasi ve yurt disindan yatay gecis esaslarina iliskin
yonerge dogrultusunda yatay gegise izin vermektedir. Yonergenin temel dayanagini ise
“24/4/2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda
On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” olusturmaktadir.

Yatay Gegis: Universiteye bagl birimlere yapilacak yatay gecis islemleri, 19/2/2002
tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Meslek Yiiksekokullar: ve Acik 6gretim On
Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gére yiiriitiiliir. Kontenjanlar1 YOK tarafindan belirlenir ve intibak islemleri ilgili
birim yonetim kurulu karariyla yapilir. Boliimiimiize yapilan bagvuruda bulunan 6grencilerin
transkriptleri ve kendi {iniversitelerine giris kosullarmin bulundugu dosyalar1 Béliim Intibak
Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

Kurum I¢i Yatay Gegis: Ogrencilerin kayitli olduklar iiniversite icinde ayn1 diizeyde
veya esdeger boliimler arasinda belli sartlar1 yerine getirdikleri takdirde yatay gegis yapmasidir
(Kamt 2.2.4).

- Birim igerisinde veya birimler arasinda ayni diizeydeki veya esdeger diploma programlarina
ilgili yonetim kurullan tarafindan belirlenen kontenjanlar déhilinde kurum i¢i yatay gegis
yapilabilir.

- Lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay ge¢is yapilamaz.

- Bir 6grenci kurum i¢i yatay gegisten bir kez yararlanabilir.


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/yatay-gecis.5435.tr.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191221-3.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://sporbf.mcbu.edu.tr/ogrenci/yatay-gecis.6820.tr.html

- Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak i¢in engel teskil etmez.

- Ogrencilerin kendi iiniversitesinde aym diizeyde veya esdeger bir programa kayitli olmasi
gerekir.

Sartlari:

- Aynm diizeyde, farkli merkezi yerlestirme puan tiirii ile 6grenci kabul eden diploma
programlar1 arasinda yatay gecis basvurusu yapilabilmesi i¢in, 6grencinin merkezi sinava
girdigi yil itibariyle gegmek istedigi diploma programi i¢in gegerli olan puan tiiriinde aldig:
merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programina esdeger yurt i¢cindeki diger
tiniversitelerin diploma programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamasi gerekir.

- Ogrencilerin genel agirlikli not ortalamasinin (GANO) 4 iizerinden en az 2.00 olmas1 ve
basarisiz oldugu ve alamadig1 dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.

- Disiplin cezasi1 alan 6grenciler kurum i¢i yatay gecis basvurusunda bulunamazlar.

- Ogrenci ayn1 birimin sadece bir diploma programina kurum igi yatay gecis icin basvurabilir.
Orgiin dgretim dgrencileri basvurdugu diploma programinin ikinci 6gretimi varsa bu programa
da basvurabilirler.

- Ozel yetenek ya da brans sinavi ile 6grenci alan diploma programlarina kurum ici yatay
gecislerde, 6zel yetenek ya da brang siavi ile 6grenci alan esdeger diploma programlarindan
basvurma sart1 aranir.

Kurumlararas1 Yatay Gegis: Ogrencinin kayitli oldugu iiniversitenin bir programindan, baska
bir tiniversitede ayn1 diizeydeki veya esdeger (program adi1 ayni veya ders igeriginin % 80'i ayni
olan) bir diploma programina kurumlararasi yatay ge¢is yapmasidir (Kanit 2.2.5).

Sartlar1:

- Kurumlar aras1 yatay gecis i¢in Ogrencinin, kayitl oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasinin 100 iizerinden en az 65 veya 4 {lizerinden en az 2.50
olmasi ve basarisiz oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.

- Disiplin cezasi alan 6grenciler kurumlar aras1 yatay gecis bagvurusunda bulunamazlar.

- Ozel yetenek ya da brans sinavi ile 6grenci alan diploma programlarina kurumlar aras1 yatay
gecislerde, 6zel yetenek ya da brans sinavi ile 6grenci alan esdeger diploma programlarindan
bagvurma sart1 aranir.

Merkezi yerlestirme puani ile yatay gegis: Ogrencinin kaydoldugu yildaki merkezi
yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma programinmn o yilda OSYM'ce yapilan ilk
yerlestirmedeki taban puanina esit veya yiiksek olmasi durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da
dahil olmak iizere yatay gecis i¢in basvuru yapabilmesidir.

Sartlart:

- Ogrencinin kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, ge¢mek istedigi diploma
programinin o yilda OSYM'ce yapilan ilk yerlestirmedeki taban puanina esit veya yiiksek


https://sporbf.mcbu.edu.tr/ogrenci/yatay-gecis.6820.tr.html

olmasi durumunda, 6grenci, hazirlik smifi da dahil olmak lizere yatay gecis icin basvuru
yapabilir. Ancak; OSYS Puani ile Tiirkiye'de veya KKTC'de bir yiiksekdgretim programina
yerlesen, fakat kayit yaptirmadan kendi imkéanlar1 ile yurtdisi yiiksekogretim kurumlarinda
ogrenime baslayan veya OSYS'ye girip Tiirkiye'de herhangi bir yiiksekdgretim programini
tercih etmeden, kendi imkanlar1 ile yurtdisi yliksekogretim kurumlarinda 6grenimlerine
baslayan ve 6grenci statiisiinde olanlar bagvuru yapamazlar.

- Ogrenciler merkezi yerlestirme puam ile sadece bir kez yatay gegis yapabilirler. Ayni
kapsamda ikinci kez yatay gecis yapilamaz. Ancak; s6z konusu madde uyarinca yatay gegis
yapan dgrencilerin OSYS merkezi yerlestirme sonucu kayit hakk: kazandiklar1 yiiksekdgretim
kurumuna daha sonraki basvuru tarihlerinde geri donebilme haklar1 vardir.

- Ilgili y1lda OSYS sonucunda diploma programina kaydolan 6grenciler ayni yilda basvuru
yapamazlar.

- Ozel yetenek smnavi sonucuna gore kayit yaptiranlarin sartlar1 saglamasi halinde OSYS
sonucuna gore dgrenci alan diploma programlarina basvuru yapabilirler. Ancak 6zel yetenek
sinavi ile 6grenci kabul eden programlara basvuru yapilamaz.

- Ogrencinin gegmek istedigi diploma programina, dgrencinin halen dgrenim gérmekte oldugu
diploma programina kayit yaptirdig1 yi1lda 6grenci kabul edilmemisse geg¢ilmek istenen diploma
programinin merkezi yerlestirme taban puani olusmadigindan gecis yapilamaz.

Yurtdisindan Yatay Gegis: Denkligi Yiiksekogretim Kurulunca taninan Tiirkiye diginda
bir yliksekdgrenim kurumunda 6grenim goéren bir 6grencinin, yurt iginde esdeger bir programa
gecis yapmasidir.

Sartlar1:

- Yurt disindan yatay gecis ig¢in Ogrencinin, kayitli oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasinin 4'liik sistemde en az 3.00, 100'liik sistemde en az 75.00
olmasi ve basarisiz oldugu veya alamadigi dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.

- Ogrencilerin kayith oldugu iiniversitedeki ders igeriklerini onayli olarak vermeleri gerekir.
- Disiplin cezasi alan 6grenciler yurt dis1 yatay gecis basvurusunda bulunamazlar.

- Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan yatay gegiste 0grencinin yatay geg¢is yapmak
istedigi yliksekdgretim kurumundaki diploma programimin smava girdigi yildaki ilk
yerlestirmedeki taban puanina sahip Ogrenciler, yurt disinda yiliksekdgrenim gordigii tiim
derslerden bagar1 sart1 aranmaksizin yatay gecis bagvurusu yapabilirler. Bu sekilde bagvuran
ogrenciler yurt dig1 68renci kontenjani1 kapsaminda degerlendirilir.

- Yurt dig1 liniversitelerden yapilan bagvurularda 6grencinin yurt disinda 6grenim gordigi
yiiksekogretim kurumunun ve egitimin yapildig1 programin lisans diploma vermeye yetkili bir
kurum olarak Yiksekogretim Kurulu tarafindan taninmasi ve kayithi oldugu diploma
programinin, yatay gecis i¢in basvurdugu lisans diploma programina esdegerliginin ilgili birim
tarafindan kabul edilmesi sarttir.

- Yurtdisinda yiiksekdgrenime baglayan dgrencilerin;
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a- Egitime basladiklar1 yil OSYM tarafindan yapilan YKS' ye girmeleri gerekir.

b- OSYS'ye girdigi yil itibariyle gecmek istedigi diploma programi igin gegerli olan puan
tiirtinde aldig1 merkezi yerlestirme puaninin, gecmek istegi diploma programina esdeger yurt
icindeki liniversitelere yerlesen en diisiik puanli 6grencinin puanina sahip olmalar1 gerekir.

- Ogrencinin gecis yapmak istedigi diploma programmin basvurulan yil itibari ile OSYM
kilavuzunda belirtilen kosullar1 saglamasi gerekir.

Ozel Durumlarda Yatay Gegis: Ozel durumlarda yatay gecis gerekli basvuru kosullarini
saglamak kaydi ile asagida belirtilen durumlarda yapilan basvurular1 kapsar ve kurumlararasi
yatay gecis kontenjanlar1 disinda degerlendirilir.

Kamu kurum ya da kuruluglarinda asli ve siirekli kamu hizmetlerinde gorevlendirilenlerin,
stirekli olarak bir baska yere atanmalar1 halinde kendileri ile bakmakla yiikiimlii olduklari
cocuklar1 ve esleri,

Yurt disinda devlet hizmetinde gorevlendirilenlerin, gorevinin sona ermesi, is¢i ise kesin doniis
yapmasi halinde ¢ocuklari,

Tiirkiye'de gorevli yabanci diplomatlarin ¢ocuklari bu durumlardan faydalanabilmektedirler.

Siddet Olaylar1 veya Insani Kriz Nedeniyle Yatay Gegis: Siddet olaylar1 ve insani kriz
nedeniyle egitim Ogretimin siirdiiriilemez oldugu Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit
edilen {ilkelerde Ogrenim goren Ogrencilerin  Yiiksekogretim Kurulu Baskanligiin
belirleyecegi esaslara gore Universitemizdeki esdeger diploma programlarina yatay gecis
yapmasidir.

Sartlar1:

- Kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve siirekli kamu hizmetlerinde goérevlendirilenlerin,
stirekli olarak bir bagka yere atanmalar1 halinde, kendileri ile bakmakla yiikiimlii olduklar1
cocuklari ve esleri, esdeger diploma programinin, son sinif veya son iki yartyili diginda her simif
veya yarlyllina egitim-6gretim yilinin baslamasindan itibaren en gec¢ bir ay i¢inde kayith
olduklar1 diploma programina giristeki merkezi yerlestirme puanlar, gidecekleri
yliksekogretim kurumundaki diploma programinin yerlestikleri yil itibariyle taban puanindan
daha yiiksek olmak sart1 ile kontenjan aranmaksizin nakledilebilirler.

- Yurt disindaki ytliksekdgretim kurumlarindan yatay gegiste 68rencinin anne veya babasinin,
devlet hizmetinde gorevli ise gorevinin sona ermesi sebebiyle Tiirkiye'ye donmesi, is¢i ise kesin
doniis yapmasi halinde, yabanci dil sinifi hari¢ en az bir yil okumus ve yilsonu smavlarinin
tamamin1 basar1 ile vermis olmasi yatay gecis bagvurusu icin yeterlidir.

- Tirkiye'de hizmet gormekte olan yabanci diplomatlarin g¢ocuklarinin yiliksekégretim
kurumlarma bagvurulari, kontenjan sart1 aranmaksizin bagvurdugu yiiksekdgretim kurumunun
yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir.

Cift Anadal Uygulamalari:



Kurumumuzda uygulanan ¢ift anadal programinin amaci; &grencilerin 6n lisans
programlari ile diger On lisans programlari arasinda, lisans programlar ile diger lisans
programlari veya on lisans programlari arasinda ikinci bir dalda 6grenim goérerek on lisans veya
lisans diplomasi almak iizere 6grenim gérmelerini saglamaktir.

Cift anadal programlar iiniversite igerisinde yiirlitiilen programlar arasindan, ilgili
boliimlerin goriisii, akademik birim kurullarinin karar1 ve senatonun onayiyla agilir. Cift anadal
programlar ilgili bolimlerin is birligi ile yiritiilir. Senatoca ¢ift anadal programi agmasi
uygun goriilen birimler, programa alinacak Ogrenci sayilarini belirler ve ilgili kurullarin
kararina sunarlar. Cift anadal programina kabul edilecek yillik 6grenci sayisi, programin ilgili
siif 6grenci sayisinin % 20'sini gegemez.

Cift anadal programina basvurular, basvuru formu ve transkript ile ilgili akademik
birime yapilir. Basvuru tarihleri ilgili akademik birimler tarafindan belirlenir ve ilan edilir.
Ogrencinin basvuru yapacag yartyila kadar staj, tasarim ve donem projesi vb. dersler disinda
almas1 gereken tiim se¢meli ve zorunlu derslerini basariyla tamamlamis olmasi gerekir.
Ogrencinin baska bir ¢ift anadal programina kayit yaptirmamis olmasi gerekir. Ogrenci ayni
anda birden fazla ¢ift anadal programina kayit yaptiramaz. Kurumumuzda uygulanmakta olan
cift anadal uygulamasi ile ilgili bilgiler fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir.

e Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik,
kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

- Bagvuru ve Belgelerin Sunulmasi: Ogrenci, gegmis 6grenim deneyimlerini gosteren
belgelerle birlikte ilgili birime basvurur. Bu belgeler; sertifikalar, transkriptler, kurs
tamamlama belgeleri ya da is deneyimini kanitlayan evraklar olabilir.

- Degerlendirme: llgili akademik birim, sunulan belgeleri belirlenen dlgiitlere gore
degerlendirir. Degerlendirmede 6grencinin edindigi bilgi ve becerilerin akademik
program igerigine uygunlugu analiz edilir.

- Kredilendirme ve Taninma: Uygun goriillen 6grenme ¢iktilar1 belirlenen kredi
karsiliginda akademik programa entegre edilir. Bu sayede 6grenci, tekrardan bu dersleri
almak zorunda kalmaz ve kredi kayb1 yasamaz.

- Hareketlilik Destekleri: Uluslararasilasma politikas1 kapsaminda, yurt dis1 hareketlilik
programlarina katilmak isteyen ogrencilere tesvik ve kolaylastirict destekler saglanir.
Bu destekler; burslar, danismanlik hizmetleri, uyum programlar ve dil destegi gibi
alanlar1 kapsar.

- Kredi Transferinin Gilivencesi: Yurt i¢i ve yurt dist hareketlilik siirecine katilan
ogrencilerin kredi kayb1 yasamamasi i¢in programlar arasinda karsilikli kredi tanima
anlagmalar1 yapilir. Bu sayede 6grencinin bagka bir tiniversitede aldig1 dersler, kurum
tarafindan kabul edilerek kredilendirilir.


https://sporbf.mcbu.edu.tr/ogrenci/cift-anadal-programi.260.tr.html

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis

YIL Yapan
Ogrenci
Sayisi

2023-2024 | 1

2022 - |-

2023

2021 -2

2022

2020 - -

2021

2019 -1

2020

2019-2020 ve 2023-2024 yillarinda programa 1’er 6grenci yatay gecis yapmistir. 2021-
2022 déneminde ise programa yatay gecis yapan dgrenci sayisi 2 olarak géziikmektedir, bu da
diger yillara gore bir artis oldugunu gostermektedir. 2020-2021 ve 2022-2023 yillarinda ise
programa yatay gegis yapilmamistir.

Ornek Kanitlar:

Kamit 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Yonetmelik Linki

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafivyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi Linki

Kanit 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum Ici ve Kurumlararasi
Yatay Gecis Yonergesi Linki

Kanit 2.2.4. Kurum i¢i kontenjan talep yazismalari.
Kamt 2.2.5. Kurumlar aras1 kontenjan talep yazigmalari.

2.3.  Ogrenci Degisimi
Bu boliimde kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilmis anlagmalar,
ortakliklar ve 6grenci hareketliligine dair bilgiler yer almaktadir.

Universitemizin web sayfasinda yer alan Uluslararas1 Iliskiler Koordinatdrliigii
sekmesinde tiim bu hareketliliklerle ilgili duyurular yapilmaktadir.

Erasmus Programa:

Erasmus Programu ikili is birligi kapsaminda, (Kamt 2.3.1.)
0 Litvanya Lithuanian Sports University “Kaunas”,

0 Litvanya Klaipeda University “Klaipéda”
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://international.cbu.edu.tr/
https://international.cbu.edu.tr/
https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list

0 Portekiz Polytechnic Institute of Coimbra “Coimbra”
0 Romanya National Physical Education and Sport University “Bucharest”

Yukarida yer alan iiniversiteleri ile Universitemiz arasinda ikili anlasmalar mevcut olup,
ogrenci hareketliligi Fakiiltemizde gerceklestirilmektedir.

Universitemiz Uluslararas: iligkiler koordinatorliigii ile Fakiiltemizde iki &gretim
elemanimiz (Erasmus koordinatorii ve koordinator yardimcisi) Ogrencilerimiz ve Ogretim
iiyelerimizle diizenli olarak bir araya gelerek oOgrenci degisim programlari hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemektedir (Kanit 2.3.2.). Bunun yani sira Microsoft Teams
programi iizerinden Ogrencilere Erasmus degisim programlariyla ilgili bilgilendirmeler
yapilmaktadir (Kamt 2.3.2.).

Ogrenci Degisimi Uygulamalar: Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari
kapsaminda Fakiiltemizin 6grenci gelen-giden hareketliligi mevcuttur. Program Ulkeleri ile
Ortak Ulkeler arasinda Yiiksekogretim Ogrenci Hareketliligine iliskin tiim bilgiler Tiirkiye
Ulusal Ajans1t ERASMUS+ ANA EYLEM Yiiksekogretim Kurumlar i¢in El Kitabinda yer
almaktadir (Kamt 2.3.3.).

Farabi ve Mevlana Programi:

Mevlana Programi ikili is birligi kapsaminda, Universitemiz web sitesinde yayrmlanan
linkte mevcut bulunan iilkeler ve liniversiteler ile anlasmalarimiz bulunmaktadir. Fakiiltemizde
iki 6gretim elemanimiz (Mevlana koordinatdrii ve koordinatdr yardimcisi) Mevlana degisim
programlariyla ilgili calismalarini siirdiirmektedir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun
02.11.2022 tarihli toplant1 karari ile Mevlana Degisim Programinin 2023-2024 egitim 6gretim
yilinda yapilmamasi uygun bulunmustur.

Farabi Programu ikili is birligi kapsaminda, Universitemiz web sitesinde yayimlanan
linkte mevcut bulunan {ilkeler ve tiniversiteler ile anlasmalarimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemizde iki 6gretim elemanimiz (Farabi koordinatorii ve koordinator yardimcisi)
degisim programlariyla ilgili ¢alismalarimi = silirdiirmektedir. Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu'nun 02.11.2022 tarihli toplanti karari ile Farabi Degisim Programinin 2023-2024 egitim
ogretim yilinda yapilmamasi uygun bulunmustur. Farabi programi ile boliimiimiize heniiz

ogrenci gelmemistir.

Tablo 2.3. Degisim Programlarma Katilan Ogrenci Sayilart

Degisim Giden Giden
YIL Programm Ogrenci Ogrenci

Adr Sayisi Sayisi
2019-2020 | Erasmus 1 1
2020-2021 | Erasmus 1 1
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https://sporbf.mcbu.edu.tr/koordinatorler/erasmus-koordinatorlugu.30963.tr.html
https://mevlana.mcbu.edu.tr/
https://sporbf.mcbu.edu.tr/koordinatorler/mevlana-koordinatorlugu.30960.tr.html
https://mevlana.mcbu.edu.tr/mevlana-degisim-programi-hakkinda-karar.59482.tr.html
https://farabi.mcbu.edu.tr/protokoller.9002.tr.html
https://sporbf.mcbu.edu.tr/koordinatorler/farabi-koordinatorlugu.30962.tr.html
https://farabi.mcbu.edu.tr/farabi-degisim-programi-hakkinda-karar.59483.tr.html

Son bes yilda Erasmus programi ¢ergevesinde sadece iki y1l boyunca (2019-2020 ve
2020-2021) 6grenci degisimi gergeklesmistir. Her iki yilda da yalnizca bir 6grenci gonderilmis
ve bir 6grenci kabul edilmistir. 2021-2022, 2022-2023 ve 2023-2024 yillarinda degisim
programina katilimin olmamasi, programin Erasmus degisim siirecinde aktif olarak yer
almadigin1 gostermektedir.

Boliimiimiiz 6grencilerimizin 6grenci hareketliligine katilimlarim1 tegvik etmeye
yonelik toplantilarin yaninda 6grencilere bireysel rehberlik yapilmaktadir. Ogrencilere e-posta,
web duyurulari, afis ve danigmanlik saatleri aracilifiyla 6gretim iiyeleri tarafindan bilgi ve
yonlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica programdan yararlanan Ogrenciler ile talep eden
ogrenciler arasinda akran sdylesileri de diizenlenmektedir. Ogrencilerin detayli bilgi
alabilecekleri web sayfalari iiniversitemiz tarafindan olusturugsmus ve ihtiya¢ duyulan tiim
belge ve bilgiler web sayfasinda bulunmaktadir. Degisim programlar1 bagvuru tarihleri ve
stirecleri ile ilgili detayli bilgiler 6grencilere elektronik posta yolu ile bildirilmektedir. Degisim
programindan faydalanmak isteyen 6grenciler ile koordinatorliikler bir araya gelerek toplantilar
diizenlemektedir. Universitemizin degisim programlar1 hakkinda bilgilerin yer aldig1 internet

sitesi asagida verilmistir; https://international.mcbu.edu.tr/

Ornek Kanitlar:

Kamnit 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (Erasmus, Farabi, Mevlana
vb.)

Kamt 2.3.2. Bilgilendirme toplantilart (Tarih, yer, toplantiyr diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

Kanit 2.3.3. Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yiiksekdgretim Kurumlari i¢in El Kitab:

2.4.  Damsmanlik ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve Ogrencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan akademik danismanlik hizmetlerine yonelik usul ve esaslar
kapsaminda akademik danigmanlik hizmeti boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan
verilmektedir (Kamt 2.4.1.) Her yil Temel Yeterlik Testi (TYT) ve yetenek sinavi sonuglarina
gore Rekreasyon Programina 40 6grenci alinmaktadir. Her 6gretim yilinin baginda programi
yeni kazanan 6grenciler i¢in boliim 6gretim iiyeleri arasindan secilen bir danigman &gretim
iiyesi atanmaktadir. Her siiftan sorumlu bir 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Siniflara atanan
danigmanlar ve damigmalarin iletisim bilgileri Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi resmi sitesinde Ogrenciler ile paylasilmaktadir. Buna ek olarak Ogrenciler
danismanlarin  hakkindaki bilgilere {niversite bilgi sistemi iizerinden de erisim

saglayabilmektedir.

Danigsmalik yapan Ogretim iiyeleri donem icinde danigsmanlik saatini belirleyerek
ogrenciler ile paylasmaktadir. Ogretim iiyelerimiz, donem basinda danismanhk saatlerini
Fakiiltemiz web sitemizden ilan etmek ve oda kapilarinda yer alan panolarda yayimlamak
zorundadir (Kanit 2.4.2.) Bu danigmanlik saatlerinde Ogretim iiyelerimiz Ogrencilerimizi
dinlemekte; ders secimi, mesleki yonlendirme, mesleki gelisim programlar1 ve KPSS’ye
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hazirlik gibi ¢esitli konularda 6grencilerimizle fikir aligverisinde bulunmaktadir Belirlenen
danigma saatinin 0grencinin ders programi ile ¢atigmasi s6z konusu olugunda 6grenci talepleri
dogrultusunda ortak bir zaman belirlenmektedir. Her donemin ilk haftasinda danigmanlar ilgili
siifla bir toplanti organize etmekte ve toplantida giindem maddelerini belirleyerek
ogrencilerden goriis ve Onerilerini almaktadirlar. Programimizi yeni kazanmis 6grenciler ile
yapilan toplantilarda danigsman 6grenciler ile tanisir ve okul hakkinda bilmesi gereken bilgileri
aktarir. Bu toplantilar her yeni egitim-dgretim baslangicinda Universite Yasamina Giris
Oryantasyonu ile gergeklestirilmektedir. Dekanlik tarafindan geleneksel olarak gergeklestirilen
oryantasyon egitimleri kapsaminda 6grenciler danisman 6gretim elemanlariyla tanisarak bilgi
aligverisinde bulunmaktadir.

Sinif Danigmanlari; egitim-6gretime baslayan her yeni donem i¢in akademik unvan,
bilgi ve tecriibeleri degerlendirilerek goniilliiliik ayn1 zamanda akademik ve idari yogunluklari
gozetilerek Ogretim iiyeleri arasindan atanmaktadirlar. Danismanlik sistemi; yiiz yiize,
¢evrimici ortamda, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden veya danismanlar tarafindan kurulabilen
Microsoft Teams gruplar ile gerceklestirilmektedir.

Tablo 2.4. Danismanlik Listesi

. Ogrenci | Akademik D
Ogretim Elemani Simif grenet) 2 va en-n amisman
Sayis1 Ogrenci Orani
Dog. Dr. Tolga BESIKCI 1. 40 1/40
Siniflar
Dog. Dr. Recep CENGIZ 2. 59 1/59
Siniflar
Do¢. Dr. Melike ESENTAS | 3. 43 1/43
DEVECI Smiflar
Dog. Dr. Tolga BESIKCI 4. 9 1/9
Siniflar

Dog. Dr. Recep Cengiz, 2. sinif 6grencilerine danigsmanlik yapmaktadir, 6zellikle 2.
smufta yiiksek bir 6grenci sayisi ile kars1 karstyadir (1/59 orani). Dog. Dr. Tolga Besikei, 1. ve
4. siiflardan sorumlu olup, 4. smifta daha az 6grenciye danigsmanlik yapmaktadir. Dog. Dr.
Melike Esentag Deveci, 3. simif 6grencileriyle ilgilenmektedir ve danigman-6grenci oran1 orta
seviyededir (1/43).

Programimiz mezunlarina iligkin takip ise mezunlarla yapilan anketler ve mezun
toplantilar yoluyla saglanmaktadir (Kanit 2.4.3.). Mezunlarla ilgili Universitemizin Kariyer
ve Mezunlar Koordinatorliigli bulunmakta ve gerekli izleme isleri bu koordinatorliik araciligi
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ile yiirtitilmektedir. Fakiiltemizde ise mezuniyet sonrasi egitim komisyonu ile mezunlarimizin

takibi saglanmaktadir. Ayrica, Cumhurbagskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi himayelerinde
gergeklestirilen “Yetenek Kapisi’ projesi kapsaminda dgrencilerimiz ilgili web sitesinden kayit
gerceklestirilerek, kariyer planlamalarma iliskin  fuarlara ve staj programlarina
katilabilmektedirler. Bu programlara rekreasyon programindan 3 6grencimiz katilmis olup, staj

stireleri sonunda ise T.C. Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan verilen katilim belgesine sahip
olmaktadirlar.

Fakiiltemiz mezunlar1 ile gergeklestirilen anket yine okulumuz web adresinde mevcut
olup egitim- 6gretim yili sonunda Fakiiltemizce degerlendirilmektedir. Ayrica, kokli bir
gecmise sahip Fakiiltemizce her iki yi1lda bir mezun bulusmalar1 yapilmaktadir. Mezunlarimiz
ile iletisimimiz sosyal medya aracilig1 ile de saglanmaktadir.

Rekreasyon Toplulugu ve Macera Sporlart Toplulugu kapsaminda 6grencilerin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilmaktadir. Rekreasyon Toplulugu biinyesinde, doga
yuriiylisleri, kamp organizasyonlari, eko-turizm gezileri ve agik hava oyunlar1 gibi sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerde aktif olan G&grencilerin listesi hazirlanmistir. Bu liste, topluluga iiye
ogrencilerin katilimin1 ve topluluk i¢indeki rollerini kapsamaktadir. Macera Sporlar1 Toplulugu
icin ise dagcilik, kaya tirmanisi, rafting, kayak gibi ekstrem spor faaliyetlerine katilan
ogrencilerin listesi sunulmustur. Bu liste, toplulugun diizenledigi etkinliklerde aktif rol alan
ogrencileri gostermekte ve onlarin macera sporlarina olan ilgilerini belgelemektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danmigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci
Danismanlig1 Usul ve Esaslari

Kanit 2.4.2. Danigmanlik Programi Giin ve Saatleri (Ynergede belirtilmistir)
Kamt 2.4.3. Mezunlar Anketi

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Programimizda, Universitemizce uygulanmakta olan Bologna Siireci esaslar1 gegerlidir.
Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 20.
Maddesi geregince lisans dgrencileri, bulundugu dénemden onceki tiim derslerden basarili ve
genel agirlikli not ortalamasi (GANO) en az 3,00 olmasi sartiyla, {i¢iincii yariyildan itibaren,
iist yariyila ait 6n kosulunu sagladiklar1 dersler de dahil, toplam 50 AKTS kredisi karsilig1 ders
alabilirler. Bir dersten basarisiz olan veya dersi 6gretim programindaki yariyilda/yilda
alamayan 6grenciler, bu dersi verildigi ilk dénemde almak zorundadir. Ilgili béliim/program
kurulunun teklifi ve fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu kurulunun uygun gordiigii proje,
tasarim, uygulama, bitirme tezi gibi dersler bu kapsam disindadir. Ogrenciler alamadiklar1 veya

basarisiz olduklari, ancak sonradan programdan c¢ikarilan zorunlu ders/dersler yerine, ilgili
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birim yo6netim kurulunun onay:1 ile uygun goriilen esdeger ders/dersleri alir veya bu
ders/derslerden muaf sayilir. Bu durumda 6grencinin mezuniyeti i¢in gerekli olan AKTS
kredisinde meydana gelebilecek eksiklik, fazladan alinacak segmeli ders/dersler ile tamamlanur.
Ogrenciler alip basarisiz olduklar1 secmeli ders/dersler yerine, ayni dersi veya bu dersin yerine
sayilabilecek diger se¢meli ders/dersleri alir. Dordiincii yariyilin sonunda GANO’su 1,80’in
altinda kalan 6grenciler, basarisiz 68renci sayilirlar. Basarisiz 6grenciler; bir {ist siniftan ders
alamazlar. Ancak, daha 6nce basarisiz olduklar1 dersleri, hi¢ almadiklar1 dersleri, istemeleri
halinde basarili ve kosullu basarili olduklar1 dersleri ders alma limitleri dahilinde tekrar
alabilirler. Ders tekrari ile dordiincii yartyill GANO’larim1 1,80’in {izerine ¢ikaran ogrenciler,
basarisiz dersleri bulunsa dahi normal statiide 6grenimlerine devam ederler. Basarisiz 6grenci
statiisiinde gecen siireler, toplam 6gretim siiresinden sayilir.

Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin
(Kamit 2.5.1.) 20. Maddesi geregince 27. Maddesi geregince;

(1) Sinavlar; ara sinav, final sinavi, biitiinleme sinavi, mazeret sinavi, ek sinav ve azami siire
sonu ek simavindan olusur.

(2) Sinavlar; yazili, s6zli hem yazili hem s6zlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(3) Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilir. Ara sinav tarihleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan
her yartyilin ilk ay1 i¢inde belirlenir ve ilan edilir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar, projeler
ve 0gretim elemaninin uygun gordiigl diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayisi ve
basar1 notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Final veya biitiinleme
simavlarinin basar1 notuna katkis1 en az %40 en fazla %60 olacak sekilde belirlenir. Uzaktan
egitim programlarinda final veya biitiinleme sinavinin basari notuna katkisi en fazla %80 olacak
sekilde belirlenir.

(4) Tlgili birim yénetim kurulu tarafindan kabul edilen hakli ve gegerli bir mazereti olmadan
herhangi bir ara sinava ya da faaliyete katilmamis olan 6grenci, o ara sinavdan veya faaliyetten
sifir (0) not almis sayilir.

(5) Ilgili birim y6netim kurulunun kabul edecegi hakli ve gecerli mazeretleri olan dgrencilere,
giremedigi ara sinavlar i¢in mazeret sinavi hakki verilir. Mazeretleri kabul edilen 6grencilerin
mazeret siireleri igerisinde girdikleri sinavlari iptal edilir.

(6) Sinav sonuglari, sinavin yapildig: tarihten itibaren bir hafta i¢inde ilan edilir.

(7) Dersin veya uygulanan egitim-ogretimin 6zellikleri nedeniyle ara sinav ve/veya final ve
biitlinleme smavi1 yapilmayacak dersler, ilgili boliim kurulu teklifi {izerine, birimin yonetim
kurulunca ilgili donemin baslamasindan itibaren en geg iki hafta icerisinde kararlastirilir. Ders
basar1 notu, 6grencinin donem i¢i ¢alismalar1 g6z Oniinde tutularak verilir.

(8) Her tiirlii stnav evraki, 6gretim elemani tarafindan ilgili donem sonunda tutanak ile ilgili
birime teslim edilir ve bes yil siire ile saklanir.

(9) Final simnavina girme sartin1 yerine getiren ancak final sinavina girmeyen 6grenciler ile final
sinavi sonucunda basarili ya da kosullu basarili oldugu halde not yiikseltmek amaciyla
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biitlinleme sinavina girecek Ogrencilerin biitiinleme notlar1 esas alinarak gecme notlari
hesaplanir.

(10) Final, biitiinleme, mazeret, ek sinav ve azami siire sonu ek siavi i¢in mazeret sinav hakki
verilmez.

(11) Sinav esnasinda ya da sinav kagidinin incelenmesi sirasinda, kopya ¢ektigi, kopya
cektirdigi, kopya cekilmesine yardim ettigi veya kopyaya tesebbiis ettigi tespit edilen 6grenci
hakkinda tutanak diizenlenir ve sinav notu 0 (sifir) olarak sisteme girilir. Hakkinda tutanak
diizenlenen &grenciye Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine
gore islem yapilir. Yapilan sorusturma sonucunda ceza almayan 6grencinin sinav notu islenir.

(12) Ayn1 giin ve saatte smavlar1 ¢akisan derslerle ilgili smav programinda degisiklik
yapilmasinin miimkiin olmadigr durumlarda Ogrencilerin giremedikleri ara smavlar icin
mazeret sinavi hakki taninir. Bu haktan yararlanmak isteyen 6grencilerin ilgili birime en geg
bes is giinii i¢inde dilekge ile bagvurmalar1 gerekmektedir.

Basar1 notu degerlendirmeleri:

MADDE 28 — (1) Lisans ve 0n lisans egitim-0gretiminde, grencinin bir dersteki basaris1 bagil
degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, 6grencinin yariyil i¢i ¢aligsmalarinda
gosterdigi basar1 ve final veya biitiinleme sinavinda aldig1 not birlikte degerlendirilerek ve
sinifin genel basar1 diizeyi géz o6niinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren
Ogretim eleman tarafindan, notlarin dagilimi ve sinif ortalamasi gz éniinde bulundurularak
yapilir. Bagil degerlendirme sisteminin esaslar1 Senato tarafindan ayrica belirlenir.

(2) Basar1 notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri, katsayilari, tanimlar ile bu notlara iliskin
esaslar sunlardir:

a-b) Basar1 degerlendirmesinde, ilgili yonetmelikte belirtilen puan kriterleri dikkate alinir.

c¢) Kayit yenileme siirecinde, 6grencilerin kaydoldugu dersler ilk deger olarak dogrudan DE
notu ile ifade edilir. Dersin 6gretim elemam tarafindan harfli basar1 notu verilinceye kadar
yariyil/y1l igerisinde DE notu gecerli olur. DE notu, bu agamada toplam kredi ve GANO
hesabina katilmaz.

Ek sinavlar

MADDE 31 — (1) Bir 6grenci herhangi bir yartyil sonunda mezun olabilmek i¢in devamini
saglayip basarisiz oldugu en fazla {i¢ dersi kalmasi1 durumunda bu 6grenciye bu dersler i¢in ek
sinav hakki verilir.

(2) Son donemde FF veya FD almadiklar1 halde GANO’su 2,00’1n altina diisen 6grencilere,
DD, DC veya CC notu aldiklar1 en ¢ok ii¢ dersten yukaridaki sartlara gore ek sinav hakk verilir.

(3) Ek smavlardan alinan notlar o ders i¢in basar1 notu yerine geger.

(4) Ogrenci ek smav haklarindan her giiz ve bahar yariyillar1 sonunda yararlanir. Ek smavlardan
basarisiz oldugu dersleri tekrar alabilir.
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Ogretim elemanlarimiz dgrencilerimizin performanslarin1 dlgme ve degerlendirmede
hassas ve Ozenli bir c¢aligma yirlitmektedir. Programa kayith 6grencilerin program
kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Teorik sinavlarin uygulamasinda dgretim elamanlarimi
belirtke tablolarindan yararlanmaktadirlar (Kanit 2.5.2.). Sinavlarda hangi konulardan ne kadar
soru ¢ikacagi 6grencilerimize sinav oncesinde bilgi olarak aktarilmaya ¢alisilmaktadir. Dersin
Ogretim elemani siav bitiminde sinavina iliskin cevap anahtarini 6grencilerle paylagsmaktadir.
Ogrencilerden gelen, hesaplama hatalar1 gibi teknik basvurular ile smav notlarina yapilan
itirazlar, dersin 6gretim elemani tarafindan titizlikle degerlendirilmektedir. Ayrica, 6grencinin
siav kagidi ile ilgili 6gretim elemanindan aldig1 yanitlardan tatmin olmadigr durumlarda,
ogrenci isleri birimine resmi itirazda bulunma hakki vardir. Ogrenciler sinavlar ile ilgili,
herhangi bir hata oldugunu diisiindiiklerinde, konu ile ilgili itiraz edebilmekte, bunun
neticesinde smav notlarina yonelik itirazlar ilgili yonetmeligin 29. maddesine istinaden
degerlendirilir ve karara baglanmaktadir. Bu durumda 6grenciye ait sinav evraki, cevap anahtari
ile atanan tarafsiz bir bagka 6gretim iiyesi tarafindan incelenmekte ve 6grencinin yaptigi itiraz
karara baglanmaktadir. Uygulama derslerinde ise Ogretim iyeleri geleneksel Olgme
degerlendirme araglarinin yaninda, dereceli puanlama anahtar1 (rubrik), derecelendirme 6lgegi,
ders izlencesi gibi modern 6lgme degerlendirme araglarimi kullanmaktadir. Ogrenci, uygulama
simnavinda hangi beceriyi sergilerse hangi notu alacagini bilmektedir. Bunun disinda,
Rekreasyon Uygulamalart gibi uygulamali derslerde 6z ve akran degerlendirmesi gibi dlgme
araclar1 sik¢a kullanilmaktadir. Teorik ve uygulamali derslerde 6grenilen 6gretim stilleri, takim
ve bireysel sporlara iligkin derslerin iceriginde &gretimin pekistirilmesi amaciyla
kullanilmaktadir. Bu sayede 6grenme deneyimlerinin kalitesi artirilamaya ve konular arasinda
binisik bir yap1 olusturulmaya g¢alisiimaktadir. Goniilliiliikk ¢calismalar1 gibi uygulamalarda ise
Ogrencilerimiz yasadiklar1 egitim bdlgesine uyumlarmi artirict ve kendilerini faydal
hissedecekleri uygulamalarla sosyal sorumluluk bilincini artirmaktadirlar. Dersin 6gretim
eleman1 koordinatorliigiinde Ogrenciler cesitli organizasyonlara imza atmakta; boylelikle
ogrencilerin liderlik, takim caligmasi, sosyal sorumluluk gibi 6zelliklerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Uygulamali Kamp derslerinde ise 6grenciler donem boyunca aldiklari teorik
dersleri basariyla uygulama firsat1 bulmaktadir.

Ayrica programimiza kayith otizm, gorme ve isitme gibi 6zel gereksinimi bulunan
ogrencilerimizin smavlari, dersin 6gretim elemani tarafindan Ogrencilerin 6zel gereksinim
durumlari g6z 6niinde bulundurularak ihtiya¢ duyulan sekilde yapilmaktadir.

Ogrencilere siirekli olarak 6z ve akran degerlendirme gibi uygulamalar yaptirilarak,
Rekreasyon programinin 6nemli unsurlar1 olan liderlik ve ydnetim becerisi gelistirilmeye
calisilmaktadir. Fakiiltemiz ¢atis1 altinda yer alan diger programlardan da akran
degerlendirilmesi istenerek boliimiin basarisinin artirilmasi da hedeflenmektedir (Kanit 2.5.3.)
Boliim 6gretim elemanlari, 6lgme degerlendirme agisindan uyumlu bir siire¢ yonetme adina,
ortak kararlar almakta ve bu kararlar dogrultusunda 6lgme degerlendirme faaliyetlerini
yluriitmektedir.
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Rekreasyonda Uygulamalar1 derslerinde, 6grenciler hem bireysel hem de uygulama
gruplarina ayrilarak dersin Ogretim lyesinin denetiminde, dersin gerektirdigi faaliyetleri
uygulamali olarak yiiriitmektedir.

Ogrencilerin Rekreasyon Programi kapsaminda aldiklar1 zorunlu ve se¢meli dersler
programin amaci ve 6grenim hedefleri dogrultusunda hazirlanmistir. Ogrenciler dénemlik
olarak almalarn gereken derslere iiniversitemiz web sayfasinda bulunan linkten
ulagabilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki

Kanit 2.5.2. Belirtke Tablosu
Kamt 2.5.3. Akran Degerlendirme Raporu

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerimizin mezuniyet islemlerinin gergeklestirilebilmesi icin yariyillik ders
planinda yer alan zorunlu ve boliim sec¢imlik derslerden olusan toplam 240 AKTS’lik ders
yiikiinii tamamlamalidirlar. Ogrencilerin agirlikli not ortalamasmin 4.00 iizerinden en az 2.00
olmas1 gerekmektedir. Normal Ogrenim siiresi i¢indeki Ogrenciler, bulunduklar1 yilsonu
itibariyla biitiin derslerini almis ve basarmis, gecmis donemlere ait basarisiz dersi olmayan,
disiplin cezast almayan ve yilsonu akademik basari not ortalamas1 3,00-3,50 olan 6grenciler
yilsonu onur 6grencisi; basari not ortalamasi 3,51 ve iistiinde olan 6grenciler ise yilsonu yiiksek
onur 6grencisi sayilirlar. Bu durumda olan 6grencilere ilgili akademik birim tarafindan yilsonu
onur/yiiksek onur belgesi verilir. Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeliginde mezuniyet kosullariyla ilgili detaylar agiklanmistir (Kanit 2.6.1.)

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin ders AKTS ytiklerini basari ile tamamlayip
tamamlamadiklarinin kontrolii Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir.
Bologna Siireci sistemine tabi olan dgrencilerimizin, basarmalar1 gereken ders yiikleri zorunlu
dersler ve boliim secimlik dersleri ayr1 ayr1 olarak AKTS cinsinden 6grenci bilgi sisteminde
gorilmektedir. Fakiilte Yonetim Kurulu’nda onaylanan mezuniyet islemleri i¢in bir kontrol de
Ogrenci Isleri Biirosu tarafindan gergeklestirilmektedir. Béylece mezuniyet iglemlerinde
karsilasilabilecek hatalarin sifira indirilmesi hedeflenmektedir.

Boéliimiimiiz mezunlarini takip siireglerini Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi
Egitim Komisyonlar gergeklestirmektedir. Mezunlarimizin takip sistemi Manisa Celal Bayar
Universitesi Mezun Bilgi Sistemi (MEBIS) iizerinden ve Fakiilte komisyonlar1 tarafindan takip
edilerek yiiriitiilmektedir. Manisa Celal Bayar Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan
Mezun Anketi yapilmaktadir. Ayn1 zamanda koklii bir gegmise sahip Fakiiltemizce her iki yilda
bir mezun bulusmalar1 yapilmaktadir. Mezunlarimiz ile iletisimimiz sosyal medya aracilig ile
de saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki
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2.7.  Siirekli Iyilestirme

Ogrenci kabulleri, yatay gecisler ve ders sayma, 6grenci degisimi, danismanlik ve
izleme, 0grenci faaliyetlerinin degerlendirilmesi ile mezuniyet kosullar1 konularinda 6nceki 6z
degerlendirme ve akran degerlendirme raporlart dikkate alinarak cesitli iyilestirmeler
yapilmistir. Ogrenci kabullerinde minimum basar1 puanlarmin giincellenmesi ve tanitim
etkinlikleriyle program kalitesi artirilmistir. Yatay gecis ve ders sayma islemlerinde seffaflik
saglamak amaciyla kriterler yeniden diizenlenmis, ders esdegerligi i¢in standartlar
belirlenmistir. Ogrenci degisim programlarina katilimi tesvik etmek amaciyla bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmis ve kredi kaybi yasanmamasi i¢in ders planlari uyumlastirilmistir.
Danismanlik sisteminde daha yakin destek saglamak adina diizenli toplantilar yapilmis ve
ogrenci geri bildirimlerine dayali iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Ogrenci faaliyetlerinin
degerlendirilmesi siirecinde, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim tesvik edilerek belge
verilmis ve faaliyetlerin akademik gelisime katkisi izlenmistir. Mezuniyet kosullar1 ise daha
seffaf hale getirilmis, O6grencilerin gereklilikleri daha iyi anlamasi i¢in bilgilendirme
dokiimanlar1 hazirlanmis ve kariyer danismanhigi hizmetleri giiclendirilmistir. Bu
iyilestirmeler, 6grenci odakli bir yaklasimla akademik ve sosyal gelisimi desteklemeyi
amaclamaktadir.

Programin &grenci kabul siireglerinde etkinligi artirmak amactyla, Ozel Yetenek Sinavi
(OZYES) ile adaylarn fiziksel ve sportif yeterlilikleri detayl bir sekilde degerlendirilmektedir.
Kamit 2.7.1. Cift Anadal Program Toplanti Tutanagi ve Kamt 2.7.2. Yatay Gecis
Komisyon Raporu, bu kabul siireglerinde yatay gegis ve ¢ift anadal programlarina yonelik
iyilestirme calismalarim belgelemektedir. Ayrica, Kamit 2.7.3. Uluslararas: iliskiler Yurt
Dis1 Ogrenci Deneyim Séylesisi ile uluslararas1 grenci deneyimleri degerlendirilmis; Kanit
2.7.4. Kamp Dersleri Tutanagi araciligiyla kamp derslerinin verimliligi gézden gecirilmistir.
Bu kanitlar, siirekli iyilestirme siirecinde, 6grenci kabuliinden mezuniyete kadar olan tiim
asamalarin kapsamli bir degerlendirmeye tabi tutuldugunu ve siireglerin daha etkin hale
getirilmesi i¢in diizenli olarak giincellendigini gostermektedir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 2.7.1. Cift Anadal Programi Toplant1 Tutanag:

Kanit 2.7.2. Yatay Gegis Komisyon Raporu

Kanit 2.7.3. Uluslararasi iliskiler Yurt Dis1 Ogrenci Deneyim Soylesisi

Kamt 2.7.4. Kamp Dersleri Tutanagi

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaclar
Rekreasyon Programi Rekreasyon Anabilim dalindan olusmaktadir. Temel program
egitim amaclarimiz:
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PEA 1. Mesleginde aktif 6grenme ve Ogretme stratejilerini bilen, karmasik problem ¢ozme
yetenegine sahip, elestirel diisiinebilen ve analiz yapabilen, etik kurallara uyan,

PEA 2. Rekreatif etkinliklere katilanlart motive edici, destekleyici, egitici, yonlendirici, tegvik
edici ve bilgilendirici yonlere sahip ve bu 6zellikleri siirekli giincel tutan,

PEA 3. Serbest zaman ve rekreasyon alaniyla ilgili akademik diizeyde arastirmalar — ¢aligmalar
yapabilecek yeterlige sahip,

PEA 4. Kamu ve 6zel sektorde isgiiciinii, rekreasyon alanlarini, tesislerini ve materyallerini
tasarlayan, organize eden ve yoneten,

PEA 5. Toplumun ihtiyaglarini karsilamak amaciyla c¢esitli rekreasyonel etkinlikleri 6zel
poptilasyon ve dezavantajli gruplart da dahil ederek siireci organize eden ve yiiriiten,

PEA 6. Rekreasyonel etkinlikleri, teknolojik gelismeler ve giincel yaklasimlara bagli kalarak
alanin ihtiyaglar1 dogrultusunda kullanan rekreasyon uzmani yetistirmektir.

Kanit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfasi linki https://sporbf.mcbu.edu.tr/rekreasyon-
bolumu-(yeni).52980.tr.html

3.2. Program egitim amaclarinin kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle
tutarhhg:

Birimin Oz Gérevleriyle Tutarlihk; Rekreasyon bilimi alanindaki evrensel bilgi birikimine
katki saglayan, rekreasyonun temel alanlarinda toplumsal, ticari, tedaviye yardimci, kollektif
uygulama ortamlarin1 gelistireek, yenilik¢i aragtirmalar yapan, kazandigi bilgi ve becerilerle
ulusal ve uluslararasi alanda aranan rekreasyon uzmanlari yetistirmektir.

Fakiilte egitim programimiz kurumuza ait 6z gorevlerle tutarlhidir. MCBU Rekreasyon
Boliimii 6z gorev ve 0z goriisii asagida yer almaktadir;

Misyon (Oz Gérev); Rekreasyon bilimi alanindaki evrensel bilgi birikimine katki saglayan,
rekreasyonun temel alanlarinda toplumsal, ticari, tedaviye yardimci, kollektif uygulama
ortamlarin1 gelistirerek, yenilik¢i aragtirmalar yapan, kazandig: bilgi ve becerilerle ulusal ve
uluslararas1 alanda aranan rekreasyon uzmanlari yetistirmektir.

Vizyon (Oz Gériis); Rekreasyon Boliimiimiizii, uluslararasi diizeyde verilen egitim-6gretim
ile bilim ve teknolojik gelismeler 15181nda, arastirmaci, yenilik¢i, alaninda lider, gelisimlere
acik, Rekreasyon bilimi ve uygulamalarinin gelisimine katkida bulunmak, fiziksel ve psiko-
sosyal yonden aktif ve saglikli bir toplum yaratmaya onciiliik eden bir kurum olmaktir.

Bu 6z gorevlerin yaymlanmasi

Programimiza iligkin 6z gorevler fakiiltemiz web sayfasinda yer alan egitim katalogu igerisinde
mevcuttur ve tiim kullanicilarin erisimine agiktir Ayrica Boliimiize ait program sayfamizda da
https://sporbf.mcbu.edu.tr/rekreasyon-bolumu-(yeni).52980.tr.ntml paylasimi yapilmaktadir
(Kamt 3.2.1).

Manisa Celal Bayar Universitesinin 6z gérevleri iiniversitemiz web sayfasinda yer
almaktadir (Kamit 3.2.2). Fakiiltemize ait 6z gorevler (Kamit 3.2.3) ve programimiza ait 6z
gorevler ise egitim katalogumuzda yer almakta ve (Kanit 3.2.4) adresinde yayinlanmaktadir.

Tablo 3.2. incelendiginde yenilik¢i, girisimci ve arastirmact bireyler yetistirmek gibi
birimler arasinda belirgin bir amac birliginin mevcut oldugu goriilmektedir. Fakiiltemiz ve

programimiz 0z gorevleri arasinda; liniversitemiz 6z gorevlerinden dnemle alt1 ¢izilen topluma
hizmet boyutunda miisterek ifadelerin yer aldig1 goriilmektedir. Bu ifadelerden, ii¢ birimin de
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ortak hedefinin topluma yararli ve gelecege yon verecek vizyon sahibi bireyler yetistirme
iilkiisiinde amag birligi icerisinde oldugu anlagilmaktadir. Ug¢ birimin de mevcut kosullarla
yetinmeyen, tiilkenin standartlarini gelismis {ilkelerle miicadele edebilecek yenilik¢i ve
girisimci bir nesil yetistirme {ilkiisiinde olduklar1 net bir sekilde goriilmektedir. Porgramimiz,
intiversitemiz ve fakiiltemiz 6z gorevleri arasinda Onemi vurgulanan topluma hizmet
boyutunda; i¢inde bulundugu her kosulda kendine yetebilecek; ayrim yapmaksizin toplumun
biitlin kesimlerini kucaklayarak gelecek nesillerin kendilerine ve topluma faydali birer birey
olarak yetismelerine yon verebilecek birer rekreasyon uzman aday1 olarak mezun olmalarini
hedeflemektedir. Ogrencilerimizin alanlarindaki gelisme ve yenilikleri mesleki hayatlari
boyunca takip edebilme becerisine sahip, arastirmaci birer rekreasyon uzmani olmalart vurgusu
Ozgorevlerimiz arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Buradaki amacimiz 6grencilerimizin hizli
degisimlerin yasandig1 ¢agimizda mesleki hayatlarinda yasayacaklart degisim ve yeniliklere
uyum becerilerinin artirilmasi ve yeni nesillere bu beceri ve aliskanliklar1 kazandirmalaridir.
Mezunlarimizin mesleki bilgi ve becerilerinin yaninda evrensel degerlere sahip birer diinya
vatandas1 olarak yetismeleri, gelismis iilkelerdeki meslektaslar1 ile rekabet edebilecek ve
alanlariin gelisimine katki saglayabilecek bir inanca, vizyona ve iilkiiye sahip olmalar1 inanci
iiniversitemiz ve fakiiltemiz 6z gérevleri ile biitiinliik arz etmektedir. Programimiz sectigi bilim
dalma iliskin olarak Uzman statiisiinde psikolojik, sosyal ve entelektiiel beklentilerini tatmin
etmeyi arzulayan bireylere; planlayici, programci, monitdr ve liderlik yaparken, rekreasyon
katillmina iligskin dinamik iliskileri arastirarak alana katki saglayabilen bilim insanlarinin
kazandirilmasi arzulanmaktadir. Bu dogrultuda mezunlarimizin toplumsal kiiltiirimiize katki
saglamalari; yeni nesillerin kiiltiirel ve evrensel degerlerle harmanlanarak yetigmelerine
onclilik etmeleri 6z gorevlerimiz arasinda siklikla vurgulanmistir. Bu 6z gorevlerin
iiniversitemiz ve fakiiltemizin de oncelikli amaglar1 arasinda oldugu anlasilmaktadir. Tiim bu
degerlendirmeler 15181nda programimiz ile iiniversitemiz ve fakiiltemiz 6zgorevleri arasinda
tam bir uyumun sdzkonusu oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 3.2 Manisa Celal Bayar Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Rekreasyon
Boliimii Rekreayon Program Oz gorevleri

Manisa Celal Bayar | Spor Bilimleri | Rekreasyon Boliimii
Universitesi Fakiiltesi Rekreasyon Programi
Yenilik¢i, yaratict ve | Spor Bilimleri alaninda | Rekreasyon bilimi alanindaki
elestirel diistinen, | evrensel degerler 1s1ginda | evrensel bilgi birikimine katki
girisimci, ozgir  ve | cagdas ve kaliteli bir spor | saglayan, rekreasyonun temel
Ozgiirliiketi, etik degerleri | egitimi  vererek,  spor | alanlarinda toplumsal, ticari,
Onemseyen, yereli | kiiltiiriine sahip yenilikgi, | tedaviye  yardimci,  kollektif
Oziimsemis, evrensele | arastirmact  ve topluma | uygulama ortamlarini
acik, cevreye ve insana | hizmet eden spor | gelistirerek, yenilikei
saygili bireyler | insanlarini yetistirmektir. | arastirmalar yapan, kazandig
yetigtirerek; egitim, bilgi ve becerilerle ulusal ve
aragtirma ve  topluma uluslararas1  alanda  aranan
é hizmet alanlarindaki rekreasyon uzmanlari
:(3 tiretimini toplum yararina yetistirmektir.
. | sunmaktir.
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Ornek kamtlar:

Kanit 3.2.1. :https://sporbf.mcbu.edu.tr/rekreasyon-bolumu-(yeni).52980.tr.html
Kamt 3.2.2. Manisa Celal Bayar Universitesinin 6z gorevleri

Kamt 3.2.3. Fakiiltemize ait 6z gorevler

Kamt 3.2.4. programimiza ait 6z gorevler ise egitim katalogumuzda

3.3 Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

Program egitim amaclar1 ve miifredat yenileme siireclerinde i¢ ve dis paydaslara, paydas
gorls aligverisi yapilmaktadir. Geri bildirimde bulunulan goriisler dogrultusunda ise iyilestirme
caligmalar1 program ekibi tarafindan yapilmatadir. Amaglarin belirlenmesinde de kurum dis1
paydaslarin da degerlendirme goriisleri diizenli olarak alinmakta olup siirekli iyilestirme
dongiistine katki saglamaktadir. Paydaslardan gelen degerlendirmeler ve kurum igi gelen
goriisler ile program amacglart  giincel tutulmaktadir. Program amaglarimizin
degerlendirilmesinde PUKO déngiisiiniin geri doniitler sonucunda yapilan iyilestirmeler ile
kapatilmaktadir.

3.3.1Programin i¢ ve dis paydaslari
Programimizin i¢ paydaslar Sekil 3.3.1°de sunulmustur.

Sekil 3.3.1 Programimizin i¢ paydaslari

Programimizin dis paydaslar ise Sekil 3.3.2°de sunulmustur.
Sekil 3.3.2. Programimmizin dis paydaslari
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Dis paydaslarimiz

Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak
belirlenmesi

Fakiilte programimizin egitim amagclari i¢ paydaslarin gorisleri dikkate alinarak
bolimde gorevli tiim 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin katilim (Kamt 3.3.1) ve danisma
kurulu onay1 ile belirlenmektedir (Kanit 3.3.2). Amaglarin belirlenmesinde kurum disi
paydaslarin da degerlendirme goriisleri diizenli olarak alinmaktadir (Kamit 3.3.3).
Paydaslardan gelen degerlendirmeler ve kurum 6gretim elemanlarinin goriisleri ile program
amagclari giincel tutulmaktadir. Program amaclarimizin degerlendirilmesinde bir diger 6lgme ve
degerlendirme araci olarak da PUKO dongiisii kullamlmaktadir (Kamit 3.3.4). Fakiilte
yonetimi Boliim Bagkanlar1 ile bolim smif temsilcileri ile bir araya gelerek karsilikl
paylasimlarda bulunmaktadir (Kamt 3.3.5).

Ornek Kanitlar:

Kamt 3.3.1. i¢ paydaslarin gortsleri

Kamt 3.3.2. danisma kurulu

Kanit 3.3.3. Kurum dis1 paydaglar

Kamit 3.3.4. PUKO dongiisii

Kanit 3.3.5. Fakiilte yonetimi ve 68renci bulugsmasi

3.4. Program Egitim Amag¢larinin Yayimlanmasi

Bu bolimde program egitim amaglarinin  yayimmlanmasina yonelik bilgiler
paylasilmaktadir.

Programimiza iligskin 6z gorevler fakiiltemiz web sayfasinda yer alan egitim katalogu
icerisinde mevcuttur ve tiim kullanicilarin erisimine agiktir (Kanit 3.4.1). Ayrica Boliimiize ait
program sayfamizda da (https://sporbf.mcbu.edu.tr/rekreasyon-bolumu-(yeni).52980.tr.html)
paylasimi yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kamt 3.4.1: 6z gbrevler
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3.5.Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yo6ntemi

Bu bolimde program egitim amaglarinin gilincellenme ydntemine yonelik bilgiler
paylasilmaktadir.

¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler dogrultusunda program egitim amaglarimiz
giincellenmektedir (Kamt 3.5.1). Ogrencilerimizin, i¢ paydaslarimiz olan MCBU SBF
Antrenérliik Egitimi Boliimii, Beden Egitimi Ogretmenligi ve Spor Yoneticiligi ile ortak ders
havuzlarindan ders se¢imi olanagi sunarak, disiplinler arasi etkilesimi saglamaktir (Kanit
3.5.2.) Ogrencilerimizin, dis paydaslar1 olan TMOK, M.E.B, Genglik ve Spor Bakanlig1, spor
federasyonlari, spor kuliipleri, Zigev, yerel yonetimler ve STKlar ile is birligini saglayarak
kisisel gelisimlerine katkida bulunmaktir (Kamit 3.5.3).

Ornek Kamtlar:

Kanit 3.5.1: Program egitim amaglarimiz

Kanit 3.5.2: Ortak ders havuzlarindan ders se¢imi olanagi
Kamit 3.5.3: Is birligi kanitlar

3.6.Program Egitim Amaclarina Ulagsma
Ogrencilerimizin egitim programimizin amaglarma ulasma diizeyleri dénemsel olarak
degerlendirilmektedir. Bu siireg, 6lgme ve degerlendirme araci olarak da kullanilan PUKO
dongiisti ¢ercevesinde isletilmektedir (Kanit 3.6.1). Ayrica mezunlarimiza yonelik mezun
anketimiz  tim  Ogrencilerimize uygulanmaktadir. Elde edilen sonuglar ilgili
koordinatorliiklerimizce incelenmektedir (Kanit 3.6.2).
Boliim o6leme ve degerlendirme stireci, fakiiltenin i¢ ve dis paydaslart goriisleri

dogrultusunda amaglarimiz programimizda goérevli tiim dgretim elemanlariin ve 6grencilerin
katilmi ile gerceklestirilmektedir (Kanit 3.6.3). Amacglara ne diizeyde ulasildiginin
belirlenmesinde ise kurum disi paydaslarin da degerlendirme goriisleri diizenli olarak
almmaktadir (Kamt 3.6.4). Paydaslardan gelen degerlendirmeler ve kurum G&gretim

elemanlarinin gortsleri ile program amaglar stirekli giincellenmektedir.
Program amaclarimizin degerlendirilmesinde PUKO déngiisii kullanmilmaktadir (Kant
3.6.5).

Ayrica derslere iliskin proje ddevleri, ders sunumlari, rekreasyon uygulamalari, goniilliiliik
caligmalar1 ve arastirma projeleri ilgili ¢alismalarin ¢iktilar1 programin ¢iktilarin1 destekler
niteliktedir. Akreditasyon siireci ile ilgili kurumsal akreditasyon ¢aligmalar1 yiirtitiilmektedir
(Kanit 3.6.6, Kanit 3.6.7, Kanit 3.6.8).

Ornek Kanitlar:
Kanit 3.6.1: PUKO dongiisii

Kanit 3.6.2: mezun anketimiz

Kanit 3.6.3: Boliim olcme ve degerlendirme siireci,

Kanit 3.6.4: disi paydaslarin da degerlendirme gorusleri

Kamt 3.6.5: PUKO dongiisii
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Kamt 3.6.6: Goniilliiliik ¢alismasi
Kamit 3.6.7: Akreditasyon ¢aligmalari

Kanit 3.6.8: Programin ¢iktilarini

3.7.Siirekli Tyilestirme
Egitim-6gretim programlariin tasarim yonteminin ve siirecinin tanimlanmasinda i¢ ve
dis paydaglarin katkilarinin alinmasina, program tasarimi ve onayina iligkin sonuglarin
sistematik olarak izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ile kurum geneline
yayginlagtirilmasina 6zen gosterilmektedir. Ders donemi sonunda &grenciler tarafindan
doldurulan, ‘Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Anketi’ (Kamt 3.7.1) ile 6grencilerin dersi
ve Ogretim elemanini degerlendirmeleri istenmektedir. Her dénem Ogrenci Bilgi Sistemi

lizerinden her ders icin diizenli olarak “Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme” anketi
yapilmaktadir. Anketler yariyil sonu sinavlar siirecinde yapilmakta ve 6grencinin tiim donem
boyunca yasadigi deneyime yonelik algilari/degerlendirmesi sorgulanmaktadir. Anket
sonuglart UBS sistemi iizerinden 6gretim elemanlarinin girdigi ara yiizde goriintiilenmektedir
(Kanmit 3.7.2). Anket sonuglarina gore programlarda gilincelleme kararlar1 alinmaktadir.
Programla ilgili glincellemeler i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlerin degerlendirilmesi
ile ger¢eklesmektedir. En 6nemli i¢ paydasimiz olan 6grencilerin geri bildirimleri bu anlamda
onemli yer tutmaktadir. Anketler yariyil sonu sinavlar siirecinde yapilmakta ve 6grencinin tiim
dénem boyunca yasadigi deneyime yonelik algilari/degerlendirmesi sorgulanmaktadir.

Periyodik  olarak  gerceklestirilen  boliim  toplantilarinda  derslere  iliskin
giincellestirmeler yapilmaktadir (Kanit 3.7.3). Bu giincellestirmelerde 6grencilerden gelen
talepler de dikkate alinmaktadir. Diger yandan iiniversitenin ana web sayfasinda yer alan
“Rektore mesaj” ve akademik birimlerinde “Dekana mesaj” alanlar1 da dis paydas kullanimina
aciktir.

Bolimiimiiz faaliyetlerinin  gelistirilmesi amaciyla c¢esitli egitimlere G6gretim
elemanlarimiz katilim saglamaktadir (Kamt 3.7.4). Fakiiltemiz bilinyesinde yer alan Program

Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu, Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu, Mezuniyet Sonras1 Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim Faaliyetleri Programlama
Komisyonu, Engelli Komisyonu, Sosyal Etkinlikler Komisyonu, Ogrenci Rehberlik ve
Danigma Komisyonu, Kiitiiphane Komisyonu gibi komisyonlar belirli araliklarla toplanarak
Fakiiltemiz egitim programinin ve programin etkili sekilde uygulanmasini destekleyen diger
unsurlarin siirekli olarak iyilestirilmesi hususunda ¢alismalarini yiiriitmektedir (Kanit 3.7.5)
Komisyonlar ve komisyon iiyelerine iliskin bilgilere Fakiiltemiz web adresinden ulagsmak
miimkiindir (Kanit 3.7.6).

Manisa Celal Bayar Universitesinde siire¢ yonetimi ¢alismalar1 Rektorliik ve bagl idari ve

akademik birimlerde uygulamaya koydugu Kalite Koordinatorliigii ¢caligmalart neticesinde
giiclii bir yone sahiptir. Universitenin ve birimlerin ana ve alt siiregleri tanimlanmus, performans
gostergeleri belirlenmis, silire¢ etkilesim noktalar1 ¢ikarilmig, siire¢ bazli risk analizleri
yapilmustir. Siiregler yillik ¢evrimlerde izlenmekte ve 1iyilestirmeye yonelik kararlar
alimmaktadir. Boliimiimiizdeki iyilestirme faaliyetleri de iiniversite siire¢ yonetimiyle senkron
bir sekilde gerceklesmektedir. Bu baglamda boliimiimiiz Ulusal Cekirdek Egitim miifredati ve

25


https://ubs.cbu.edu.tr/
http://ubs.cbu.edu.tr/AIS/CourseManagement/W0016/W0016.aspx
https://www.mcbu.edu.tr/RektoreMesaj
https://sporbf.mcbu.edu.tr/iletisim/dekanamesaj.300.tr.html
https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte-komisyonlari.13262.tr.html
https://kalite.cbu.edu.tr/

Isletmede Mesleki Egitim (ISME) ve Uygulama Esaslar1 Yonergesi gegis icin siireci
baglatmisgtir (Kamt 3.7.7). Egitim-0gretim programlarinin tasarim ydnteminin ve siirecinin
tanimlanmasinda i¢ ve dis paydaslarin katkilarinin alinmasina, program tasarimi ve onayina
iligkin sonuglarin sistematik olarak izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ile
kurum geneline yayginlastirilmasina 6zen gosterilmektedir. Egitim ve Ogretim siireglerine
yonelik i¢ ve dis paydas katilimi boliimde igsellestirilmistir (Kanit 3.7.8).

Ornek Kamtlar:
Kamt 3.7.1: Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Anketi’

Kamt 3.7.2: ara yiizde

Kamt 3.7.3: Boliim Kurul Toplantisi
Kamt 3.7.4: Bolumiimiiz faaliyetlerinin
Kamt 3.7.5: Egitim programinin

Kamit 3.7.6: web adresinden

Kamt 3.7.7: ISME

Kamt 3.7.8: I¢ ve dis paydas katilimi

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammmlanan Program Ciktilar
Bu boliimde program ciktilarina yonelik bilgilere yer verilmektedir.

SBD-SPORAK Tanimlart:

Program Ciktilari: Rekreasyon boliimii programina iligkin tanimlanan ve ogrencilerin
programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerini de
kapsayan program ¢iktilari, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesinde (TYYC)
belirtilen Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler agisindan TYYC ile de Ortiisen bir sisteme sahiptir.
Ayrica program ¢iktilari, SPORAK Program ¢iktilari ile uyum igerisindedir.

Rekreasyon Boliimii Programi Program Ciktilar:

PC1. Spor ve rekreasyondaki tarihsel gelisim ve meslek bilgisine sahip olma ve yeni
durumlara uygulayabilme

PC2. Insan viicudu ve saglik ile ilgili teorik ve uygulama bilgisine sahip olabilme.

PC3. Rekreasyonel etkinlik ve/veya organizasyonlarda bireysel veya takim olarak sorumluluk
alabilme.

PC4. Meslegine yonelik yonetimsel becerileri uygulayabilme.

PC5. Rekreasyon alaninin gerektirdigi diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini ve
becerilerini kullanabilme.

PC6. Is yasaminda yabanci dilde iletisim kurabilme becerisi kazanabilme.

PC7. Ozel gereksinimleri olan bireyleri de dikkate alarak etkinlikler diizenleyerek elestirel
bakis agisiyla degerlendirme ve uygun liderlik modeli sergileyebilme.

PC8. Cagin gerekliligine uygun, etik degerlere bagh kisisel ve mesleki gelisimini
saglayabilme.
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PC9. Mesleki gelisim i¢in bilimsel arastirma yontem ve tekniklerden yararlanabilme.

PC10. Birey ve topluma serbest zamani etkili kullanabilme bilincini kazandirabilme.

PC11. Segilen spor uzmanlik alaninda egitim verebilme.

Program ¢iktilar1 belirlenmesi siirecinde paydaslarimizin goriisleri programin siirdiiriilebilir
ve yenilik¢i olmasi acisinda onemlidir. Bu hususta program ¢iktilari, miifredat degisim
siirecinde gerek i¢ gerekse dis paydas goriislerine basvurularak belirlenmeye ¢alisilmstir. I¢
paydaslarda diger program baskanliklardan geri doniitler olurken, program ¢iktis1 ve
amaclarin belirlenmesinde siirl kurum dis1 paydas goriisii olmustur (Kanit 4.1.1.).

Program ciktilarin1 donemsel olarak gozden gecirme ve giincelleme yontemi:

Program Egitim Amaglar1 ve program ¢iktilar1 yenilik¢i ve siirdiirtilebilir egitim anlayisi ile
mifredat yenilenmeleri donemsel olarak goézden gegirilmekte ve giincelleme yapilmaktadir.
Ozellikle 2023 yil1 icerisinde Spor Bilimleri Dekanlar Konseyi’nce mesleki gelisime yonelik
miifredat ¢aligmalariin yapilmasi yakin gelecekte program egitim amaclari ve program
¢iktilarinin revizesini giindeme getirmektedir. Bu dogrultuda da paydas goriisleri ile gerekli
stireg iyilestirmeleri gergeklestirilecektir.

4.2 Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci
Program c¢iktilariin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgilin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarm1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

4.3.Program Ciktilarina Ulasma
Program c¢iktilarinin saglanarak program c¢iktilart ders kazanimlar ile iligkilendirilmistir.
Sonuglar yorumlanmalidir. Program ¢iktilar: fakiilte/MY O/bolim web sayfasinda yayimlanmis
olmali ve kolayca erisilebilmelidir. Uygulanan 6l¢gme araglari sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda yapilmis iyilestirme calismalarina iliskin belgeler ve kanitlar (komisyon
caligmalari, kararlar vb.) gosterilmelidir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri
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ECTS Ts Yiikii
Aktivite TUrd Donem Icerisinde Saysl Is Yuko
Vize Evet 1 2,00
Odev Evet 1 15,00
Final Hayrr 1 3,00
Derse Katiim Evet 14 28,00
Ders Oncesi Breysel Calsma Evet 14 42,00
Ders Sonrasi Bireysel Calsma Evet 14 42,00
Ara Snav Hazirlk Evet 1 15,00
Final Snavi Hazrrik Evet 1 15,00
Toplam Saat 162,00
ECTS 5,00

Program ve Ogrenme Ciktilan fliskisi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 5 1 0 0 1 0 3 2 1 3 o
2 5 o 0 0 1 0 3 2 1 3 o
3 5 1 0 0 1 0 3 2 1 3 o
4 5 [ 0 0 1 [} 3 2 1 3 0

Celal Bayar Universitesi Bilgisayar Arastrma ve Uygulama Merkezi - 2012

CELAL BAYAR

Kanit 4.3.2. Program Ciktis1 — Ders Iliski Matrisi

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1568&lang=1

ECTS is Yiikii
Aktivite Tard Dénem Icersinde Says Is Yuki
Vize Evet 1 2,00
Odev Evet 1 15,00
Final Hayr 1 3,00
Derse Katim Evet 14 28,00
Ders Oncesi Breysel Calsma Evet 14 42,00
Ders Sonrasi Bireysel Calsma Evet 14 42,00
Ara Snav Hazirlk Evet 1 15,00
Final Snavi Hazrrik Evet 1 15,00
Toplam Saat 162,00
ECTS 5,00

Program ve Ogrenme Ciktilan Tligkisi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 5 1 0 0 1 0 3 2 1 3 o
2 5 o 0 0 1 0 3 2 1 3 o
3 5 1 0 0 1 0 3 2 1 3 0
4 5 o 0 0 1 0 3 2 1 3 o

Celal Bayar Universitesi Bilgisayar Arastrma ve Uygulama Merkezi - 2012

CELAL BAVAR

4.4.Siirekli Iyilestirme

Program spor ve rekreasyondaki tarihsel gelisim ve meslek bilgisine sahip olma ve yeni
durumlara uygulayabilme, rekreasyonel etkinlik ve organizasyonlarda bireysel veya takim
olarak sorumluluk alabilen, 6zel gereksinimleri olan bireyleri de dikkate alarak etkinlikler
diizenleyerek elestirel bakis acisiyla degerlendirme ve uygun liderlik modeli sergileyebilen
bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Program egitim amaglaria fakiiltemiz sayfasindan
ulasilabilmektedir.
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1568&lang=1

Ornek Kanitlar:
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Kanit 4.4.1. https://sporbf.mcbu.edu.tr/puko-donguleri.34350.tr.html

Kanit 4.4.2.
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1568&lang=1

5. EGITIM PLANI

5.1.Egitim Plam

Programimiz akademik kurulunca alinan kararlar dogrultusunda egitim planinin 6grencilerimiz
icin en yararl olacak sekilde ve onlarin ihtiyaglarina gore; Fakiiltemiz olanaklar1 ve 6gretim
elemanlarimizin  donanimlarina goére en st diizey verimin saglanacagr sekilde
zenginlestirilmesi amag¢lanmigtir. Program egitim miifredati, Meslek Bilgisi dersleri agirlikli
bir igerige sahiptir. Bununla birlikte 6grencilerin mesleki anlamda alana yonelik deneyimlerinin
artirllmas1 noktasinda Ozellikle Rekreasyon uygulamalari dersleri ile saha calismalarinin
yapilmasi mesleki kariyer noktasinda onem arz etmektedir. 8 yariyillik egitim programi
ogrencilerin sadece mesleki degil ayn1 zamanda alan bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi dersleri ile
programin egitim amaclarini ve program c¢iktilarin1 destekledigini géstermektedir. Program
ciktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiy1 tiim 6grencilere edindirmek amaciyla uygulamali derslerde
saha deneyimlerinin uygulama igerikli ¢esitlendirilmesi saglanirken, Bilgisayar / Bilgi
Teknolojileri dersleri ile yine Ogrencilerin laboratuvar ortaminda uygulama olanaklar
sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerin derslere yonelik kazanimlarinin saglanmasi noktasinda
Insan Anatomisi ve Kinesiyolojisi laboratuvarinda maketler kullanilarak kaliciligin saglanmasi
hedeflenmektedir. Mesleki gelisimleri 21.yiizyil becerileri dogrultusunda planlamak amaciyla
yapilan miifredat ¢alismalarinda 6grencilerin yenilik¢i ve deneyimlerinin 6n planda olacagi
(Dijital Sporlar, Egzersiz Regetesi Planlama vb.) derslerin miifredat listelerine eklenmesi
programin iyilestirmeye agik yiizlinii gdstermektedir

Ornek Kanitlar

Kanit 5.1.1. Egitim Plam
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1568&lang=1

Kamt S5.1.2. Programlarda 0&grenci is yiikiinliin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iligskin belgeler

5.2.Egitim Plamim1 Uygulama Yontemi
Boliimiimiiz akademik kurulunca alinan kararlar dogrultusunda egitim planinin 6grencilerimiz
icin en yararli olacak sekilde ve onlarin ihtiyaglarina gore; Fakiiltemiz olanaklar1 ve 6gretim
elemanlarimizin  donanimlarina goére en st diizey verimin saglanacagi sekilde
zenginlestirilmesi amaglanmistir. Ders planlar1 ve egitim Ogretim slirecleri, egitim
programindaki derslere iliskin ders izlenceleri ve ders 6grenme ¢iktilar1 takip edilerek en
verimli sekilde dgrenciye aktarilarak bu dlgiitlere gore yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz dgrenci
danigmanlar1 tarafindan, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da segmeli dersler ile
ilgili bilgilendirilip yonlendirilmektedirler. Ogrenciler egitim planin1 ve derslerin igeriklerini
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Universite Bilgi Sisteminden (UBS) gérebilmektedirler. Egitim planinin dngdriildiigii bigimde
uygulanmasini teminat altina almak amaciyla 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yan
sira denetci olarak da biiytik rol iistlenmektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica UBS’de yer almakta ve &grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de
erisebilmektedir. Egitim plan1 ile, 6grencileri derste edindikleri bilgi, beceri ve yetkinliklerini
kullanacaklari, ilgili alan yeterlikleri ve gergekei kisitlar igerecek bilgi ve deneyimle calistigi
alanda uygulamaya hazir hale getirilmektedir. Bu dogrultuda Rekreasyon Boliimii egitim
miifredatinda; Anlatim, Problem ¢dzme, Alistirma ve uygulama, soru-cevap, proje-édev, érnek
olay incelemesi, saha uygulamalari, deneysel ¢alismalar gibi egitim yOntemleri
kullanilmaktadir. Bireysel veya takim sporlar1 gibi uygulama derslerinde ise spor 6gretiminde
yaygin olarak kullanilan sunus, alistirma, esli ¢aligma, kendini degerlendirme, katilim,
yonlendirilmis bulus, problem ¢6zme ve bireysel programlama gibi Ogretim stilleri
kullanilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

Kamt 5.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri

Kanit 5.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar:

Kamt 5.2.3. Teknik gezi fotograflar ve toplant1 tutanaklari
Kanit 5.2.4. Mesleki toplant1 tutanaklar1 kamp konferans

5.3.Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Rekreasyon planimin siirekli giincellenmesi amaciyla bolgesel ve ulusal sartlar, mevcut 6gretim
iiyesi kadrosu, fiziki sartlar dikkate alimmustir. I¢ ve dis paydaslardan gelen gériis ve taleplerde
degerlendirmede egitim yonetim sisteminin bir l¢iitii olmaktadir. Rekreasyon Boliimii egitim
program uygulamasinda, Ogrenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini
stirdiirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erigimini
olgmek amaciyla, Fakiilte egitim katalogunda yer alan, ders matrisleri etkin bi¢imde
kullanilmaktadir. Bu matrislerde, program amac¢ ve c¢iktilari, dersin igerigi ve amaglar ile
ogrencilere bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasi hususunda garanti saglanmaktadir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 5.3.1. Program Ciktilar1 ve Ders Matrisi
Kamt 5.3.2. Egitim komisyonu toplantilari
Kanit 5.3.3. i¢ ve dis paydas goriisleri

5.4.Programin Ders dagilim dengesi
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders
say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
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islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. Programin Egitim Plan1 Manisa Celal
Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim plani olusturma, diizenleme kurallarina

uyumludur.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

c e Toplam AKTS
Dersin Tiirii Adet Ders Saati | Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 50 150 210
Program Uzmanlik (Se¢gmeli) Dersleri 117 330 406
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite | 4 8 12
Se¢meli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 6 14 14
TOPLAM 177 502 642

Ornek Kamtlar

Kamit 5.4.1. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

5.5.Siirekli Iyilestirme

Program, oncelikle siirecin ve c¢agin gerektirdigi yenilikleri takip ederek Planlamalarini
gerceklestirmekte, sonraki asamada ise planlamaya konulan faaliyetlerin Uygulama siirecini
takip etmektedir. Siirecin saglikl bir sekilde isleyip islemedigini ise degerlendirme anketleri ve
ogrenci ciktilart ile Kontrol altinda tutmaya calismaktadir. Kontroller neticesinde Onlem
alinmas1 gereken yerlerde ise harekete gecerek gerekli adimlar1 atmaktadir. Bdylelikle PUKO
dongiisii program icerisinde isletilmeye 6zen gosterilmektedir. Onceki dlciitlerde de kanitlarla
belirtildigi iizere program egitim amaclari, program c¢iktilar1 ve egitim miifredati da dikkate
almarak 1yilestirmeye calisilmaktadir. Bu siiregte i¢ ve dis paydaslarin programin iyilesme
siirecine 6nemli katkilar saglamaktadir. Ogrenciler 8 yariyil siirecinde almis olduklari
egitimlerde her ders yariyili sonunda 6gretim elemanlarin1 degerlendirmektedir. Ders donemi
sonunda dgrenciler tarafindan doldurulan, “Ogretim Eleman1 Ders Degerlendirme Anketi” ile
ogrencilerin dersi ve Ogretim elemanini degerlendirmeleri istenmektedir. Degerlendirme
neticesinde 5 puan lizerinden bir degerlendirme yapilmakta olup, 4’lin iizerindeki 0gretim
elemanlarina Dekanlik makaminca tesekkiir yazisi iletilmektedir. Degerlendirme neticesine
gore program ile ilgili diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Program faaliyetlerinin
gelistirilmesi amaciyla ogretim elemanlar1 c¢esitli egitimlere katilim saglayarak, birim ve
program tarafindan ¢esitli hizmet i¢i egitimler (Ders izlenceleri, 6lgme degerlendirme, uzaktan
egitim siireci vb...) ile glinlimiiz teknolojik siireclerin egitim ortamlarina iligskin iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 5.5.1. Stirekli 1yilestirme calismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler

Kamt 5.5.2. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrani
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Kanit 5.5.3. Ogretim Elemanlarina Tesekkiir Yazist

Kanit 5.5.4. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar

6. OGRETIM KADROSU

6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir. Kadromuzda; 1 Profesor, 3 Docent, 2 Arastirma Gorevlisi
olmak iizere toplam 6 6gretim elemani vardir. https://sporbf.mcbu.edu.tr/rekreasyon-bolumu-
(yeni).52980.tr.html

Ornek Kamtlar:
Kamt 6.1.1. Ogretim eleman ders yiikii tablosu
Kamt 6.1.2. Danismanlik Listeleri

6.2.0gretim Kadrosunun Nitelikleri

Rekreasyon Bolimi 6gretim kadrosu dinamik bir yapiya sahiptir. Bolimde bulunan alti
Ogretim tliyesi akademik unvan olarak “l1 profesor, 3 dogent ve 2 arastirma gorevlisi” olarak
boliimde galismaktadir. Ozgegmisleri incelendiginde 6gretim kadrosunun yaynlar siireklilik
arz etmektedir. Alana kitap, makale, bilimsel kongre bildiriler ve akademik ve mesleki egitim
faaliyetleri ile katki sunmaktadirlar. Ogretim iiyeleri dergi sahipligi, dergi editorliigii, hakemligi
gibi gorevleri de yiirlitmektedirler. Boliim 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine katki
sagladiklar1 bir diger alan da yiiriitilen bilimsel aragtirma projeleridir. Boliim Ogretim
iiyelerince proje yoneticisi veya arastirmacisi olarak siirdiiriilen birgok proje vardir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://sporbf.mchu.edu.tr/akademik/akademikadro.248.tr.ntml

6.3.Atama ve Yiikseltme

Universitede 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, "Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Bagvurma, Atama ve Gérev Siiresi Uzatimu ile lgili Yénergesi’ne gore
yapilmaktadir. Bu yénergede Yiiksekdgretim Kurumu’nun genel kriterlerinin (YOK) yani sira
Manisa Celal Bayar Universitesi’nin de atama ve yiikseltme kriterleri belirtilmektedir. Spor
bilimleri temel alani da s6z konusu yonergede degerlendirilmekte olup, Boliim 6gretim tiyeleri
akademik Ozge¢mislerinin yani sira mesleki caligmalarindan da degerlendirmeye
alinmaktadirlar.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanmi kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile girig sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik
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Kamit 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

6.4.Siirekli Tyilestirme

Rekreasyon Boliimii 6gretim kadrosu dinamik bir yapiya sahiptir. Boliimde bulunan bir 6gretim
iiyesi “profesor”, diger ii¢ 6gretim iiyesi de akademik unvan olarak “dogent” olarak boliimde
calismaktadir. Bir arastirma goérevlisi akademik yiikseltme siirecinde sistemli yer almakta ve
doktora egitimini tamamlamistir. Diger aragtirma gorevlisi ise akademik yiikseltme siirecinde
sistemli yer almakta ve doktora egitimine devam etmektedir. Ozgeg¢misleri incelendiginde
ogretim kadrosunun yayinlar stireklilik arz etmektedir. Alana Kitap, makale, bilimsel kongre
bildiriler ve akademik ve mesleki egitim faaliyetleri ile katki sunmaktadirlar. Ogretim iiyeleri
dergi sahipligi, dergi editorliigii, hakemligi gibi gorevleri de yiiriitmektedirler. Boliim 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerine katki sagladiklar1 bir diger alan da yiiriitiilen bilimsel
aragtirma projeleridir. Bolim 6gretim {iyelerince proje yoneticisi veya arastirmacisi olarak
stirdiiriilen bir¢ok proje vardir. Bolim 6gretim elemanlarinin ayni zamanda uluslararasi sportif
temsiliyetlerinin olmasi boliimiin gii¢lii yanina isaret etmektedir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 6.4.1. Ogretim elemanlar1 6zge¢misleri

Kanit 6.4.2. Dergi gorevleri

7. ALTYAPI

7.1%

Fakiiltemiz fiziki agidan bagl basina bir spor kampiisii olarak yapilanmig olup, program
ogrencileri tiim tesislerden faydalanmaktadirlar. Fakiiltede, 15 adet derslik, 1 bilgisayar
laboratuvari, 2 arastirma laboratuvari, 2 adet Cok Amagli Spor Salonu (basketbol, hentbol,
voleybol, badminton, futsal, masa tenisi vb., ), 3 adet ¢ok amacli egitim salonu (eskrim,
okguluk, dans, drama, step-aerobik pilates vb...), 1 adet miicadele sporlar1 salonu (karate,
tackwondo, kickboks, boks vb...), 1 adet cimnastik salonu, 1 adet tirmanis duvari, 1 adet agik
olimpik ylizme havuzu, 2 adet masaj salonu, 3 adet acik tenis kortu, atletizm sahasi, ¢im futbol
sahas1 ve kiitliphane mevcuttur. Ayrica Fakiilteye ait 1 adet Performans Laboratuvari ve 1 adet
psikososyal alanlar laboratuvarimiz mevcuttur. Bununla birlikte igerisinde Fitness, Sauna ve
Buhar odas1 barindiran Saglik i¢in Spor Merkezi ile gerek Fakiilte gerekse iiniversite 6grenci
ve personellerine hizmet verilmektedir (Kamt 7.1.1). Fakiiltemizin sinirlari igerisinde kaldigi
Sehzadeler Yerleskesi icerisinde 6grencilerin barinma hizmetleri i¢in Kredi Yurtlar Kurumuna
ait yurt, Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli§ma ait Yemekhane ve 1 adet
Kafeterya yer almaktadir.

Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar donatimlarini sunulmustur.
Fakiilteye ait 1 adet Performans Laboratuvar1 ve 1 adet psikososyal alanlar laboratuvarimiz
mevcuttur.

Ornek Kanitlar:

Kamt 7.1.1.Egitim ve laboratuvarlar
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7.2.Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Diger Alanlar ve Altyapi

Kampiis 0grencilerin ders dig1 sportif ve sosyal gereksinimlerini karsilayabilecek aktiviteler
yapmalarina olanak veren fiziki kosullar i¢in uygun bir ortama sahiptir. Ogrencilerin kiiltiirel
etkinliklerini yapabilecekleri alan olarak Fakiiltemiz konferans salonunun yani sira Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini biinyesinde bulunan Sinema Salonu ve Siileyman Demirel
Kiiltiir Merkezi kullanilmaktadir. Universitenin, Fakiiltenin ve programin diizenledigi “Séylesi,
Seminer, Panel ve Kongre” etkinliklerinde program lisans ve lisansiistii 0grencileri de
“Goniilliiliik” esasina gdre gorev almakta ve aktif organizasyonda rol almaktadirlar. Ogretim
elemanlar1 SKS Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenen Universite ici spor miisabakalarida
hakem, antrendr ve danigman olarak gorev almaktadirlar. Ogrenciler iiniversitelerarasi sportif
ve kiiltiirel faaliyetlere de yonlendirilmektedirler. Universite bazinda diizenlenen iiniversiteler
aras1 spor miisabakalarinda oldukga yiiksek sayida kupa ve basar1 belgesi mevcuttur. Ogrenci
topluluklar1 ile yapilan sosyal faaliyetler duyurulmakta ve ogrencilerin bu aktivitelere
katilimlar1 saglanmaktadir. Ayrica program 6grencileri yapmak istedikleri projelerle ilgili
olarak Manisa Genglik ve Spor il Miidiirliigii'ne basvurulmas: halinde topluma hizmet ve
goniilliiliik calismalarinda destek alabilmektedirler. Tiim bu faaliyetlerin mesleki gelisimlerine
katki sagladigi ve Ogrencilerin yasayarak saha deneyimi elde ettikleri diisiiniilmektedir.
Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler Fakiiltemizin bulundugu Kampiis ¢evresinin temiz tutulmas,
yesillendirilmesi, agag ve ¢igek dikilmesi gibi aktivitelerde goniillii olarak birlikte yer alirlar.

flgili kamitlar Fakiilte web sayfasi duyurular ve etkinlikler kisminda yaymlanmistir
https://sporbf.mcbu.edu.tr/etkinlikler.42709.tr.html (Kanit 7.2.1)

Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde calisan Ogretim
elemanlari, idari personel ve destek personeli i¢in uygun ¢aligma ortami, 6gretim {iyeleri i¢in
en fazla 2, 6gretim elemanlar1 icin 3, idari personelin igerisinde bulunan 6grenci isleri birimi
icin 3 kisilik diger birimler icin bireysel ofisler tahsis edilerek saglanmaktadir. Biitlin ofislerde
akademik ve idari personelin ihtiyaci dogrultusunda telefon, internet, kisisel bilgisayar, klima
ve ofis malzemeleri bulunmaktadir.

Spor Bilimine Ozgii Arac-Gerec, Malzeme ve Enformatik Altyapisi

Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri, farkli birgok bransta spor
bilimine 6zgii arag-gere¢ ve malzemeleri kullanmayi 6grenmelerine olanak saglayacak
imkanlara, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, fitness merkezi, tenis kortlari, spor salonlari,
cimnastik salonu, miicadele sporlar1 salonu, futbol sahasi, ok¢uluk ve eskrim branslarini
barindiran ¢cok amacli spor salonlar1 araciligi ile ulasabilmektedir.

Ogrencilerin ve d6gretim elemanlarinin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilan

Program 0Ogretim elemanlar1 ofislerinde egitim Ogretim ve arastirma siireclerinde
kullanabilmeleri i¢in bilgisayar ve internet erisimleri mevcuttur. Ayrica her bir 6gretim elemani
fotokopi odasinda ¢ikt1 ve fotokopi islemlerini gerceklestirebilmektedir. Birim kiitiiphanesi
ogrencilerimizin kullanimlarina agik olup, kiitiiphanede gerek internet kaynaklarina gerekse
fiziki kaynaklara erisim saglanabilmektedir. Kiitliphanede 6grencilerin kullanimlarma hazir,
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internet erigimi olan bilgisayarlar mevcuttur. Bununla birlikte bilgisayar laboratuvarinda yer
alan 20 bilgisayarda 6grenciler tarafindan istedikleri anda kullanilabilmektedir. Birimde toplam
105 adet bilgisayar, 6 adet taginabilir bilgisayar, 21 adet projeksiyon ve 2 adet ofis tipi fotokopi
makinesi bulunmaktadir.

Universite personeli ve dgrencilerin bilimsel gelismeleri takip etmesi, islerini yiiriitmesi, hizli
iletisim ile organize olmasini saglayan kablosuz internet hizmeti mevcuttur. Universite mail
hesabi ile eduroam iizerinden {icretsiz sekilde internete baglanilmaktadir (Eduroam).

Ornek Kanitlar:

Kanit 7.2.1. Kampiis i¢i etkinlikler

7.3 Kiitiiphane

Manisa i¢i ve g¢evre ilgelere dagilan akademik birimlerden olusan ¢ok kampiislii
Universitemizde kiitiiphanelerimiz, Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesi’'ndeki Merkez
Kiitliiphane (7/24 kullanima agik) basta olmak tizere Tip Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri MYO ve
Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi 1ile ilgelerdeki birim kiitiiphanelerinden
olusmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (KDDB), Sehit Prof. Dr. ilhan
Varank Yerleskesi’nde, giiclendirilip kapasitesi artirilarak yenilenen hizmet binasinda sadece
merkezdeki birimlere degil il¢elerdeki diger birim kiitliphanelerine de hem fiziki hem de
elektronik ortam eserleri ile destek vermektedir.

Temel hizmet anlayigin1 “Bilgi Paylasildikca Cogalir” olarak belirleyen Manisa Celal Bayar
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, yapisal doniisiimiinii giiniimiiziin
stirekli olarak degisen ve gelisen teknolojik gelismelerine paralel olarak degistirmekte ve
gelistirmektedir. Kiitiiphanecilik alaninda yasanan teknolojik degisimlere Universitemiz de
saglikli bir altyap:r olusturarak uyum saglamakta, veri tabanlarina uzaktan ve istenilen her
ortamdan erigim saglanabilmektedir.2004 yilindan itibaren saglanan YORDAM Kiitliphane
Otomasyon Programiyla kiitliphanelerimize gelen yayinlarin veri girisi yapilarak olusturulan
elektronik toplu katalog, web sayfamizdan arastirmacilarin kullanimina 365 giin 24 saat
sunulmaktadir (https://yordam.mcbu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1&veritabani=). Ogrencilerimiz
ve 0gretim elemanlarimiz bir¢ok veri tabanina ve online kaynaga kurumsal mail ve sifreleriyle
ticretsiz erisim saglayabilmektedir.

Kiitiiphane Komisyonu

Birim Kiitiiphane Komisyonunun amaci, Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesinin birim kiitliphanesinin donanim, kitap ve diger egitim araglarinin standartlarini
belirlemek, kullanicilarin kiitiiphanelerden etkin ve verimli olarak yararlanmalarina yonelik
usul ve esaslar diizenlemektir. Komisyon her bir programdan belirlenen &gretim
elemanlarindan olusmaktadir. Komisyon, periyodik olarak incelemeler yaparak gerek fiziki
gerekse elektronik kaynaklar hakkinda rapor tutar ve dekanlik makamina sunar (Kamt 7.3.1).
Dekanlik makamu ihtiyaglar1 Manisa Celal Bayar Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi’na iletir. Ilgili birim ihtiyaglar dogrultusunda talepleri gergeklestirir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 7.3.1. Kiitiiphane Komisyon Raporu
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7.4.0zel Onlemler

Program Ogrencileri Spor Bilimleri Fakiiltesi yeni hizmet binasinda egitim ve Ogretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bina tam donanimli akilli sisteme sahip bir tesistir. Gerek siniflar
gerekse uygulamali derslere yonelik bir¢cok salonun fakiilte binasi igerisinde olmasi
Ogrencilerin glivenli bir ortamda egitim gormesinde Onemli bir faktordiir. Program
ogrencilerinin kullandiklar1 salon, laboratuvar ve kiitliphane gibi ortamlarda gorevliler yer
almakta, ihtiya¢ duyulmasi halinde miidahalede bulunulmaktadir. Uygulamali derslerde
yasanabilecek olasi durumlar icin fakiilte binasi girisinde ve saglik i¢in spor merkezinde
ilkyardim cantalar1 bulunmaktadir.

Program engelli 6grencilere yonelikte gerekli hassasiyeti gostermektedir. Programda gérme
engelli iki 6grenci O6grenim gormektedir. Bu Ogrencilere asansor karti tanimlanmis olup
erigsimlerini asansorler ile saglamaktadirlar. Ayrica smav ve derslere yonelik olarak bu
ogrenciler icin oOzel diizenlemeler yapilmaktadir. Sinavlar ig¢in 6zel okuyucu atamasi
gerceklestirilmektedir (Kanit 7.4.1). Bu acidan fakiiltede engelli bireylere yonelik sosyal
etkinlikler ve seminerler planlanmaktadir (Kamt 7.4.2). Ayrica birim YOK tarafindan
tiniversitelere verilen Engelsiz Universite ddiillerinden "Mekanda Erisilebilirlik" ve "Egitimde
Erisilebilirlik" kategorilerinde ddiillere sahiptir (Kanit 7.4.3).

Kurumsal anlamda Manisa Celal Bayar Universitesi olarak, MCBU Engelli Danisma ve
Koordinasyon Koordinatérliigii (MCBU EDKK) kurulmus olup, Manisa Celal Bayar
Universitesi engelli dgrencilerinin, engelli personelinin ve hizmet alan engelli kesimin
iiniversitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimlerini saglama misyonu ile gorev
yapmaktadir. Ayrica engelli 6grenci ve personellerimize yonelik iyi uygulama ornekleri
mevcuttur. Universite olarak basta engelli dgrencilerimiz ve engelli personelimiz olmak iizere
herkesin tiniversitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimlerini saglamak igin Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 biinyesinde EBES (Engelsiz Bilgi Erisim Servisi) hizmet
vermektedir (Kamt 7.4.4).

Ozel gereksinimle bireyler icin gerceklestirilmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak 6zel yetenek sinavlarinda fakiilte fiziki yapisi dikkate alinarak
Gorme, Isitme ve Bedensel Engelli kategorilerinde dgrenci alimi gerceklestirilmektedir. Engelli
ogrenci alimlarma iliskin detayli bilgiler Ozel Yetenek Smav Kilavuzunda adaylara
duyurulmaktadir (Kamt 7.4.5). Fakiilte binas1 bu 3 grup i¢in uygun egitim ortam1 sunmaktadir.
Bununla birlikte fakiilte binas1 i¢erisinde ve ¢evresinde, engeli bulunan 6grenciler ile akademik
ve idari personelin kampiis hayatin1 kolaylagtirmak, engelli 6grencilerin 6grenimlerini
destekleyici idari diizenlemeleri planlamak ve gerektiginde icrasini iistlenmek, engelli
ogrencilerin sosyal acidan kendilerini gelistirebilmeleri i¢in iiniversitemizdeki etkinliklerden
faydalanmalarin1 ve bu etkinliklere aktif olarak katilmalarinmi tesvik edici ¢alismalar yapmak
amaciyla engelli komisyonu bulunmaktadir (Kanit 7.4.6).Engelli 6grencilerimizin egitim
ortamlarina uyum siirecinde egitim Ogretim misyonumuz c¢ercevesinde ve program
miifredatinda belirtilen dersler kapsaminda uygulama -organizasyon- yapmalarina olanak
saglanmaktadir (Kamit 7.4.7). Ayrica donem igerisinde 0grencilerin saglikli bir siav siireci
gecirmelerine yonelik tedbirler alinmaktadir.
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Ornek Kanitlar:

Kanit 7.4.1. Engelli 6grencilere sinavlarda yardimci olunmasi
Kanit 7.4.2. Basin Bildirisi

Kamt 7.4.3. Odiiller

Kanit 7.4.4. Engelsiz Erisim

Kamt 7.4.5 Ozel Yetenck Sinavi

Kamt 7.4.6. Komisyonlar

Kanit 7.4.7. Engelli Etkinlik Turgut Uysal

7.5.Siirekli Iyilestirme

Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi yenilenen hizmet binasinda sadece merkezdeki
birimlere degil ilgelerdeki diger birim kiitliphanelerine de hem fiziki hem de elektronik ortam
eserleri ile destek vermektedir. Fakiiltenin fiziksel yapist engelli 0grencilerimizin egitim
almasina olanak saglamaktadir. Boliimiimiiziin bulundugu binanin yani sira binalarin
cevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan
rampalar bulunmaktadir. Ayrica, binalarin igerisinde engellilerin kullanabilecegi 6zel tuvaletler
de kullanima ag¢ik durumdadir. Fakiiltede isitme ve gorme engelli 6grenciler mevcut olup ders
ve sinavlarda birebir ilgilenilmektedir. 2021 yilinda hizmete acilan olan yeni fakiilte binasi,
engelli 6grenciler i¢in gerekli olan tiim imkanlara sahiptir. Engelli 6grenciler i¢in fakiiltenin
fiziki yapisi.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir. Devlet
iniversitesine bagli bir bolim olunmasi nedeniyle biitge ilgili yasal diizenlemelere gore
olusturulmaktadir. Program amaglarma ulasabilmek icin MCBU Spor Bilimleri Fakiiltesi
dekanlig tarafindan destek verilmektedir. Dekanlik biitgesi, katma biitce ve doner sermaye
gelirlerinden olusmaktadir. Katma biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan {iniversitelere tahsis
edilmekte olup, Rektorliik tarafindan Fakiiltelere dagitim yoluyla kullandirilmaktadir. Bu
bilitcenin boliimler arast ve Dekanlik birimleri arasindaki dagilimi dekanlik tarafindan
yapilmaktadir. Universitemizin tiim birimlerinde calisan personelimizin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, verimli sekilde istihdam edilmesi, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyumlarinin
saglanmas1 amaciyla birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda her yil hazirlanan Hizmet
I¢i Egitim Plan1 gergevesince personelimize egitim verilmektedir. Universitemiz personeline
yonelik verilen hizmet i¢i egitimlerin yiiz yiize ve ¢evrimigi olarak artirilmasi amac ile;
personelimizin goérev tanimlarina uygun egitimlerin uzaktan (¢evrimici) yapilabilmesi igin
Universitemiz personelinin tiimiiniin Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
hizmete sunulan ¢evrimigi egitim platformu olan “Uzaktan Egitim Kapisi”na dahil edilmistir.

Ornek Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro

https://sporbf.mcbu.edu.tr/kalite/gorev-tanimlari.34323.tr.html
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8.2.Siirekli Tyilestirme
Universite ve fakiilte tarafindan verilen hizmet ici egitimler ile birlikte akademisyen ve idari
personelin gelisim ihtiyaglarina yonelik aldiklar1 egitimler akademik ve idari personelin
gelisimini desteklemektedir. ~ Bu egitimler sayesinde siirekli iyilestirme ve gelisim
saglanabilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 8.2.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan egitimler

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Spor Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasina (Kanit 9.1.) ve boliim akademik kadro
listesine Fakiiltemiz web sitesinden ulagilabilmektedir (Kamit 9.2.). Bolim ile ilgili olarak
almmas1 gereken her tiir karar Béliim Kurulu karari ile alinmaktadir (PUKO Déngiisii). Béliim
Kurulu kararlar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile dekanliga iletilmektedir. Ders plani

degisikligi, ders igerikleri ve yatay gegis kontenjanlarini ve egitim-6gretim ile ilgili konular ise
fakiiltenin ilgili kurullarinda karara baglanmakta ve onay igin Universitemize sunulmaktadir.

Ihtiya¢ duyulan salon, laboratuvar, makine-techizat vb. gereksinimler dekanlik ile
koordineli olarak calisilmaktadir.

Kurumsal olarak i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler yil sonunda
ozdegerlendirme raporu seklinde hazirlanmakta ve ilgili birimlerce paylasiimaktadir. Birimin
tim faaliyetleri ile iliskili bilgiler bolim toplantilarinda, yonetim kurullarinda, akademik
kurullarda, fakiilte yonetim toplantilarinda goriisiilmekte veya gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Birim ici duyurular, etkinlikler web sayfasi iizerinden kamuoyu ile
paylasilmakta olup, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve/veya kurumsal e-posta
iizerinden akademik ve idari personelin bilgisine sunulmaktadir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinin yonetim ve idari
yapilanmasinda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiksekogretim personel
kanunu, 657 sayili devlet memurlar1 kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Y 6netmeligi’nin ilgili maddelerince belirlenmis bir ydnetim yapisina sahiptir. Universitemizde
gerceklestirilen karar alma siirecleri; {iniversite, fakiilte, bolim ve cesitli diger kurullarca
isletilmektedir. Farkli goriis ve diisiincelerin paylasilmasi ve tartisilmasina imkan veren ve en
etkin kararlarin alinmasina yardime1 olan bu kurullar senato, iiniversite yonetim kurulu, fakiilte
kurullari ve boliim kurullaridir. Ayrica ders plani degisikligi, ders igerikleri, yatay gegis ve CAP
kontenjanlarini staj esaslar1 ve egitim-6gretim ile ilgili konular fakiiltenin ilgili kurullarinda
karara baglanmakta ve onay igin Universitemize sunulmaktadir. ihtiya¢ duyulan salon,
laboratuvar, makine-teghizat vb. gibi gereksinimler i¢in dekanlik ile koordineli olarak
calisilmaktadir. Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Genel Organizasyon
semasina asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/organizasyon-semasi.30976.tr.html

Ornek Kanitlar:
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Kanit 9.1. Fakiilte Y6netimi Organizasyon Semast

Kanit 9.2. Bolim Akademik Kadro Linki

9.1.Siirekli Iyilestirme

Siirekli iyilestirme, organizasyon ve karar alma siireclerinde 6nceki 6z degerlendirme
ve akran degerlendirme raporlar1 dikkate alinarak 6nemli iyilestirmeler gergeklestirilmistir.
Oncelikle, karar alma siireclerine daha genis bir katilm saglamak amaciyla 6grenci ve
akademik personelin Oneri ve geri bildirimlerine dayali bir geri bildirim mekanizmasi
kurulmustur. Bu mekanizma sayesinde Ogrencilerin ve akademisyenlerin talepleri diizenli
olarak toplanmakta ve yonetim toplantilarinda degerlendirilmektedir. Organizasyonel yapi ise
daha dinamik hale getirilmis; gérev ve sorumluluklar netlestirilerek birim igindeki iletisimin
giiclendirilmesi saglanmistir. Ozellikle idari ve akademik siireclerdeki karar alma yetkileri
netlestirilmis, bu sayede siireglerin daha hizli ve etkin bir sekilde yonetilmesi amaglanmistir.
Ayrica, slirekli iyilestirme kapsaminda kalite gilivence sistemleri giliclendirilmis ve belirli
araliklarla yapilan degerlendirmeler ile siireglerin performansi izlenmistir. Oz degerlendirme
raporunda belirtilen iyilestirme ihtiyaclar1 dogrultusunda, stratejik planlama caligsmalari
yeniden gozden gecirilmis ve organizasyonel hedeflerin giincel gereksinimlere uyumlu olmasi
saglanmistir. Tlim bu iyilestirme ¢aligmalari, organizasyonel verimliligi artirmak ve karar alma
stireclerinde seffaflik ve katilimcilig tesvik ederek birim i¢i uyumu giiglendirmek amaciyla
gerceklestirilmistir.

10. SONUC

Tiirkiye’nin en koklii Spor Bilimleri Fakiiltelerinden birisi olan Manisa Celal Bayar
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde varhigini siirdiiriiyor olmasi Rekreasyon
Programinin gii¢lii yanlarindan birisidir.

Ik mezunlarin1 2016-2017 yilinda veren ve ozellikle Ege Bolgesi tarafindan tercih edilen
Rekreasyon Bolimii {ilkemizde bilimsel farkindaligin artmasina, rekreatif uygulama
alanlarinda nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasina 6nemli katkilar sunmaktadir. Hem teorik
hem de uygulamali ders modiilleri programinin gii¢lii yanlarindandir.

Nitelikli mezun sayist arttikga alanda hem Manisa iline hem de iilkeye katki saglayacak
Rekreasyon uzmanlarimizin yer almast en 6nemli beklentidir. Uluslararasi iliskiler ve
Erasmus+ programlarinda lisans ve yiiksek lisans diizeyinde 6grenci, 0gretim elemani ve
personel hareketliligine katilmaktadirlar. Anlasmali olduklar iiniversitelerden gelen 6gretim
iiyesi ve 6grencileri olmustur.

Lisansiistii egitimde basarili bir yliksek lisans programi olup gelisim bekleyen yonii olan
Doktora programi da kendi adi ile 2020 yil1 baginda acgilmis olup, Tiirkiye’de Spor Bilimleri
alaninda “Rekreasyon” doktora programi olarak ikinci program olmustur. 2023 yili itibariyle
ilk doktora programi mezunlar1 verilmistir.

Boliim ogretim elemanlart ve 6grencileri Manisa iline rekreasyon hizmeti sunarak toplumsal
sorumluluk projelerine destek vermekte olmas1 Universite adina olumlu katki saglamaktadir.
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Gerek Fakiilte biinyesinde gerekse Universite ve yerel yonetimlerde Boliimiimiiz 6gretim
elemani bilimsel, toplumsal ve idari katki vermek tizere ¢esitli gorevler yiirlitmektedirler.

SPORAK Akreditasyonunun da 2020 yil1 itibariyle bagvuruya agilmis olmasi da Rekreasyon
Programinin akredite edilmesi yakin hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu hedef dogrultusunda
2023 yili itibariyle boliimiimiiz akreditasyon bagvurusu gerceklestirilmis ve degerlendirme
asamasindadir.

Nitelikli 6gretim elemanina sahip olan Rekreasyon Boliimii kisa siire zarfinda lisans, yiiksek
lisans ve doktora programlari ile birlikte biiylimektedir. Bu nedenle nicelik olarak 6gretim tiyesi
destegine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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